Fundusze " DOLNY Unia Europejska | "
Europejskie % S"L ASK Europejsk:Fun:LljszS?)o{Jeczny

Program Regionalny

Znak sprawy: 6/US/CKP/2018 Wroctaw, dnia 25.04.2018r.

Wszyscy,

ktorzy pobrali SIWZ.

Dotyczy: postepowania na zadanie pn: Ustugi edukacyjne, obejmujgce przeprowadzenie ustugi edukacyjnej — doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach objetych projektem ,Edukacja przedszkolna bez barier —
upowszechnienie i zapewnienie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w Gminie Wroctaw”, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020, O$ 10. Edukacja, Dziatanie 10.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, Poddziatanie
10.1.2 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej edukacji przedszkolnej — ZIT Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego
z podziatem na zadania.

Zamawiajacy, na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych informuje, ze
zmienia tre$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkédw Zaméwienia tj.:

- pkt. 1.12 SIWZ otrzymuje nowe brzmienie ( zmiany wprowadzono kolorem czerwonym ).

1.12. Opis przedmiotu zamdwienia:

2. Przedmiotem niniejszego zamodwienia sg ustugi edukacyjne obejmujgce: przeprowadzenie ustugi edukacyjnej —
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach objetych projektem ,Edukacja przedszkolna
bez barier — upowszechnienie i zapewnienie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w Gminie Wroctaw”,
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, O$ 10. Edukacja, Dziatanie 10.1 Zapewnienie réwnego
dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, Poddziatanie 10.1.2 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej
edukacji przedszkolnej — ZIT Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego z podziatem na zadania.

3. Podziat na zadania:

Zadanie 1

Szkolenie: ,Sensomotoryka — integracja odruchdéw pierwotnych” dla 36 oséb

Zadanie 2

Szkolenie:, Logorytmika” dla 42 oséb

Zadanie 3
Szkolenie: ,Praca z matym dzieckiem z autyzmem” dla 17 oséb
Szkolenie: ,,IPET-pomocny dokument do pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami” dla 17 oséb

Szkolenie: ,,Pomoc pedagogiczno-psychologiczna w przedszkolu” dla 17 oséb

Zadanie 4
Szkolenie: ,Atrakcyjne zajecia w przedszkolu z tablicg interaktywng” dla 34 oséb

Szkolenie: ,Magiczny dywan w edukacji przedszkolnej” dla 52 oséb

Zadanie 5

Szkolenie certyfikujace: Metoda Snoezelen ,, Sala Doéwiadczania Swiata” dla 16 oséb

4. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia.
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Nazwa

Szkolenie doskonalace: Logorytmika

Zastosowanie

Doskonalenie nauczycieli (edukacja wczesnoszkolna) — poszerzenie warsztatu pracy nauczyciela o zakres zajec
muzyczno-ruchowych wspierajacych rozwdéj mowy u dzieci

Opis

Zakres tematyczny:

Cwiczenia usprawniajgce motoryke, ekspresje stowno-ruchowsa, percepcje stuchowa, prawidtowa
artykulacje, prawidtowa prozodie, koordynacje stuchowo-wzrokowo-ruchowa

Warunki ogolne:

miejsce szkolenia — zapewnia Wykonawca
ilos¢ nauczycieli i godzin szkolenia:

o  Przedszkole nr 29 z oddziatami integracyjnymi - 9 nauczycieli ,okoto 15 h
o  Przedszkole nr 32 w ZSP 21 - 18 nauczycieli, okoto 15 h

o  Przedszkole nr 109 z oddziatami integracyjnymi - 5 nauczycieli ,okoto 15 h
o  Przedszkole nr 23 - 10 nauczycieli, okoto 15 h

1 godzina = 1 godz. dydaktyczna 45 minut
wykonawca przedstawi Dyrektorowi przedszkola harmonogram zaje¢ do akceptacji

Zgodnie z zapisem we Whniosku o dofinansowanie Wykonawca jest zobowigzany do:

sporzadzenia i przekazania nauczycielom informacji o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteriow i metody ich weryfikacji

sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety oczekiwari/poziomu kompetencji ex ante (na rozpoczecie
projektu)

sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety post ante (na zakonczenie formy wsparcia)
weryfikacji wsparcia uczestnika — na podst. Kryteriéw oceny oraz wynikdw ankiet post ante

poréwnania wynikow z przyjetymi wymaganiami po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej osobie
(4 tyg. Po ukonczeniu formy wsparcia)

(wyniki ankiet, weryfikacji i poréwnania wynikéw Wykonawca przekazuje DPR)

Ponadto:

Wykonawca sporzadza Liste nauczycieli i pracownikdw (w tym z wyszczegdlnieniem z zakresu
pedagogiki specjalnej) z wykazem form wsparcia i uzyskanymi dokumentami potwierdzajgcymi
uzyskane kompetencje (na zakonczenie kazdego miesigca - (do ustalenia forma i kiedy) oraz
zestawienie kazdorazowo przy rozpoczeciu i zakoriczeniu wsparcia)

program/tematyka — uwzgledniajacy Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego i zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego (Rozp. Min.Nauki i Szkol.Wyzsz. z
17.01.2012)

uczestnik kursu otrzymuje materiaty szkoleniowe, skrypty, testy, etc.

Po ukorczeniu i spetnieniu wymogdéw kursu, uczestnik kursu/nauczyciel otrzyma dokument
potwierdzajgcy ukonczenie — certyfikat lub zaswiadczenie

Szkolenie dla 42 nauczycieli z 4 przedszkoli

Nazwa

Szkolenie specjalistyczne : Sensomotoryka — integracja odruchéw pierwotnych

2/13




Zastosowanie

Doskonalenie zawodowe nauczycieli — szkolenie specjalistyczne (pedagogika specjalna)

Zakres tematyczny:

Opis

e odruchy pierwotne — objawy i symptomy;

e  opdZnienie neurorozwojowe,

e diagnozowanie dzieci,

e  (¢wiczenia integrujgce

Warunki ogolne:

e szkolenie dla nauczycieli z 4 przedszkoli

e  miejsce - zapewnia Wykonawca

e ilos$¢ nauczycieli i godzin szkolenia:

o Przedszkole nr 29 z oddziatami integracyjnymi, 9 nauczycieli ,okoto 32 h
o  Przedszkole nr 109 z oddziatami integracyjnymi, 9 nauczycieli, okoto 32 h
o  Przedszkole Integracyjne nr 125, 7 nauczycieli, okoto 32 h
o  Przedszkole nr 23, 11 nauczycieli, okoto 32 h
e 1godzina =1 godz. dydaktyczna 45 minut
e wykonawca przedstawi Dyrektorowi przedszkola harmonogram zaje¢ do akceptacji
Zgodnie z zapisem we Whniosku o dofinansowanie Wykonawca jest zobowigzany do:

e  sporzadzenia i przekazania nauczycielom informacji o efektach uczenia sie dla danej kompetenc;ji oraz
kryteriow i metody ich weryfikacji

e sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety oczekiwan/poziomu kompetencji ex ante (na rozpoczecie
projektu)

e  sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety post ante (na zakoniczenie formy wsparcia)

e weryfikacji wsparcia uczestnika — na podst. Kryteriéw oceny oraz wynikdéw ankiet post ante

e pordwnania wynikow z przyjetymi wymaganiami po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie
(4 tyg. Po ukonczeniu formy wsparcia)

Ponadto:

e Wykonawca sporzadza Liste nauczycieli i pracownikéw (w tym z wyszczegdlnieniem z zakresu
pedagogiki specjalnej) z wykazem form wsparcia i uzyskanymi dokumentami potwierdzajgcymi
uzyskane kompetencje (na zakonczenie kazdego miesigca - (do ustalenia forma i kiedy) oraz
zestawienie kazdorazowo przy rozpoczeciu i zakonczeniu wsparcia)

e  program/tematyka — uwzgledniajacy Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego i zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego (Rozp. Min.Nauki i Szkol.Wyzsz. z
17.01.2012)

. uczestnik kursu otrzymuje materiaty szkoleniowe, skrypty, testy, etc.

e Po ukonczeniu i spetnieniu wymogéw kursu, uczestnik kursu/nauczyciel otrzyma dokument
potwierdzajgcy ukonczenie — certyfikat lub zaswiadczenie

Szkolenie dla 36 nauczycieli z 4 przedszkoli
Szkolenie doskonalace: Atrakcyjne zajecia w przedszkolu z tablica interaktywna
Nazwa

Zastosowanie

Doskonalenie nauczycieli (edukacja wczesnoszkolna)

Opis

Zakres tematyczny:

funkcje i narzedzia tablicy interaktywne;j,
wykorzystanie gotowych aplikacji,
efektywne i kreatywne wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy dydaktycznej,
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tworzenie scenariusza zaje¢ interaktywnych dla dzieci w przedszkolu

Warunki ogdlne:

szkolenie dla nauczycieli z 2 przedszkoli
miejsce szkolenia zapewnia Wykonawca
ilos¢ nauczycieli i godzin szkolenia:
o  Przedszkole nr 23 - 17 nauczycieli, okoto 7 h.
o  Przedszkole nr 20 w ZSP 20 - 17 nauczycieli, okoto 7h
1 godzina = 1 godz. dydaktyczna 45 minut
wykonawca przedstawi Dyrektorowi przedszkola harmonogram zaje¢ do akceptacji

Zgodnie z zapisem we Whniosku o dofinansowanie Wykonawca jest zobowigzany do:

sporzadzenia i przekazania nauczycielom informacji o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteriow i metody ich weryfikacji

sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety oczekiwan/poziomu kompetencji ex ante (na rozpoczecie
projektu)

sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety post ante (na zakonczenie formy wsparcia)
weryfikacji wsparcia uczestnika — na podst. Kryteriéw oceny oraz wynikow ankiet post ante

poréwnania wynikéw z przyjetymi wymaganiami po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie
(4 tyg. Po ukonczeniu formy wsparcia)

(wyniki ankiet, weryfikacji i poréwnania wynikow Wykonawca przekazuje DPR)

Ponadto:

Wykonawca sporzadza Liste nauczycieli i pracownikéw (w tym z wyszczegdlnieniem z zakresu
pedagogiki specjalnej) z wykazem form wsparcia i uzyskanymi dokumentami potwierdzajgcymi
uzyskane kompetencje (na zakonczenie kazdego miesigca - (do ustalenia forma i kiedy) oraz
zestawienie kazdorazowo przy rozpoczeciu i zakoriczeniu wsparcia)

program/tematyka — uwzgledniajgcy Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego i zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego (Rozp. Min.Nauki i Szkol.Wyzsz. z
17.01.2012)

uczestnik kursu otrzymuje materiaty szkoleniowe, skrypty, testy, etc.

Po ukonczeniu i spetnieniu wymogdéw kursu, uczestnik kursu/nauczyciel otrzyma dokument
potwierdzajacy ukonczenie — certyfikat lub zaswiadczenie

Szkolenie dla 34 nauczycieli z 2 przedszkoli :

Przedszkole nr 23 - 17 nauczycieli

Przedszkole nr 20 w ZSP 20 we Wroctawiu- 17 nauczycieli

Nazwa

Szkolenie doskonalace: Praca z matym dzieckiem z autyzmem

Zastosowanie

Doskonalenie nauczycieli (edukacja wczesnoszkolna)

Opis

Zakres tematyczny:

wybrane metody terapii dzieci z autyzmem,

zaburzenia sensoryczne wystepujace u oséb z autyzmem,

obserwacja i interpretacja zachowan wystepujacych u 0séb z autyzmem,
potrzeby edukacyjne oséb z autyzmem,

Warunki ogdlne:

grupe stanowi zespodt nauczycieli z Przedszkola nr 20 w ZSP nr 20
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miejsce szkolenia — zapewnia Wykonawca
ilos¢ nauczycieli i godzin szkolenia:
o Przedszkole nr 20 w ZSP 20, 17 nauczycieli, okoto 10 h
1 godzina = 1 godz. dydaktyczna 45 minut
wykonawca przedstawi Dyrektorowi przedszkola harmonogram zaje¢ do akceptacji

Zgodnie z zapisem we Whniosku o dofinansowanie Wykonawca jest zobowigzany do:

Ponadto:

sporzadzenia i przekazania nauczycielom informacji o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteriow i metody ich weryfikacji

sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety oczekiwan/poziomu kompetencji ex ante (na rozpoczecie
projektu)

sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety post ante (na zakonczenie formy wsparcia)
weryfikacji wsparcia uczestnika — na podst. Kryteridéw oceny oraz wynikow ankiet post ante

poréwnania wynikéw z przyjetymi wymaganiami po zakorczeniu wsparcia udzielonego danej osobie
(4 tyg. Po ukonczeniu formy wsparcia)

(wyniki ankiet, weryfikacji i poréwnania wynikéw Wykonawca przekazuje DPR)

Wykonawca sporzadza Liste nauczycieli i pracownikéw (w tym z wyszczegdlnieniem z zakresu
pedagogiki specjalnej) z wykazem form wsparcia i uzyskanymi dokumentami potwierdzajgcymi
uzyskane kompetencje (na zakonczenie kazdego miesigca - (do ustalenia forma i kiedy) oraz
zestawienie kazdorazowo przy rozpoczeciu i zakoriczeniu wsparcia)

program/tematyka — uwzgledniajgcy Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego i zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego (Rozp. Min.Nauki i Szkol.Wyzsz. z
17.01.2012)

uczestnik kursu otrzymuje materiaty szkoleniowe, skrypty, testy, etc.

Po ukonczeniu i spetnieniu wymogdéw kursu, uczestnik kursu/nauczyciel otrzyma dokument
potwierdzajgcy ukonczenie — certyfikat lub zaswiadczenie

Szkolenie dla 17 nauczycieli z 1 przedszkola :

Przedszkole nr 20 w ZSP 20 we Wroctawiu

Nazwa

Szk

olenie doskonalace: IPET-pomocny dokument do pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami

Zastosowanie

Doskonal

enie nauczycieli (edukacja wczesnoszkolna)

Opis

Zakres te

Warunki

matyczny:

podstawy prawne tworzenia programéw edukacyjno-terapeutycznych,

tworzenie i charakterystyka indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
prezentacja proponowanych form dokumentacji,

Ewaluacja IPET

ogolne:

grupe stanowi zespo6t nauczycieli z Przedszkola nr 20 w ZSP nr 20
miejsce szkolenia — zapewnia Wykonawca
ilos¢ nauczycieli i godzin szkolenia:
o  Przedszkole nr 20 w ZSP 20,17 nauczycieli, okoto 5h
1 godzina = 1 godz. dydaktyczna 45 minut
wykonawca przedstawi Dyrektorowi przedszkola harmonogram zaje¢ do akceptac;ji
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Zgodnie z zapisem we Whniosku o dofinansowanie Wykonawca jest zobowigzany do:

e  sporzadzenia i przekazania nauczycielom informacji o efektach uczenia sie dla danej kompetenc;ji oraz
kryteriow i metody ich weryfikacji

e sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety oczekiwan/poziomu kompetencji ex ante (na rozpoczecie
projektu)

e sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety post ante (na zakoriczenie formy wsparcia)
o weryfikacji wsparcia uczestnika — na podst. Kryteriow oceny oraz wynikdw ankiet post ante

e pordwnania wynikdw z przyjetymi wymaganiami po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie
(4 tyg. Po ukonczeniu formy wsparcia)

(wyniki ankiet, weryfikacji i poréwnania wynikow Wykonawca przekazuje DPR)
Ponadto:

e  Wykonawca sporzadza Liste nauczycieli i pracownikdw (w tym z wyszczegdélnieniem z zakresu
pedagogiki specjalnej) z wykazem form wsparcia i uzyskanymi dokumentami potwierdzajgcymi
uzyskane kompetencje (na zakonczenie kazdego miesigca - (do ustalenia forma i kiedy) oraz
zestawienie kazdorazowo przy rozpoczeciu i zakoriczeniu wsparcia)

e program/tematyka — uwzgledniajgcy Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego i zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego (Rozp. Min.Nauki i Szkol.Wyzsz. z
17.01.2012)

e uczestnik kursu otrzymuje materiaty szkoleniowe, skrypty, testy, etc.

e Po ukoriczeniu i spetnieniu wymogdéw kursu, uczestnik kursu/nauczyciel otrzyma dokument
potwierdzajgcy ukonczenie — certyfikat lub zaswiadczenie

Szkolenie dla 17 nauczycieli z 1 przedszkola :

Przedszkole nr 20 w ZSP 20 we Wroctawiu

Nazwa

Szkolenie doskonalgce: Pomoc pedagogiczno-psychologiczna w przedszkolu

Zastosowanie

Doskonalenie nauczycieli (edukacja wczesnoszkolna)

Opis

Zakres tematyczny:

e  zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu — praktyczne wskazéwki,
e dokumentowanie systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej - wzory dokumentdéw - procedury,
whnioski, pisma.
Warunki ogdlne:

e  grupe stanowi zespot nauczycieli z Przedszkola nr 20 w ZSP nr 20
® miejsce szkolenia - zapewnia Wykonawca
e ilos$¢ nauczycieli i godzin szkolenia:
o Przedszkole nr 20 w ZSP 20,17 nauczycieli, okoto 5h
e 1godzina =1 godz. dydaktyczna 45 minut
o wykonawca przedstawi Dyrektorowi przedszkola harmonogram zaje¢ do akceptacji

Zgodnie z zapisem we Whniosku o dofinansowanie Wykonawca jest zobowigzany do:

e  sporzadzenia i przekazania nauczycielom informacji o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteriow i metody ich weryfikacji

e sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety oczekiwar/poziomu kompetencji ex ante (na rozpoczecie
projektu)
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e sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety post ante (na zakonczenie formy wsparcia)
o weryfikacji wsparcia uczestnika — na podst. Kryteriow oceny oraz wynikdw ankiet post ante

e pordwnania wynikdw z przyjetymi wymaganiami po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie
(4 tyg. Po ukonczeniu formy wsparcia)

(wyniki ankiet, weryfikacji i poréwnania wynikow Wykonawca przekazuje DPR)
Ponadto:

e  Wykonawca sporzadza Liste nauczycieli i pracownikdw (w tym z wyszczegdlnieniem z zakresu
pedagogiki specjalnej) z wykazem form wsparcia i uzyskanymi dokumentami potwierdzajgcymi
uzyskane kompetencje (na zakonczenie kazdego miesigca - (do ustalenia forma i kiedy) oraz
zestawienie kazdorazowo przy rozpoczeciu i zakoriczeniu wsparcia)

e program/tematyka — uwzgledniajgcy Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego i zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego (Rozp. Min.Nauki i Szkol.Wyisz. z
17.01.2012)

e uczestnik kursu otrzymuje materiaty szkoleniowe, skrypty, testy, etc.

e Po ukoniczeniu i spetnieniu wymogdw kursu, uczestnik kursu/nauczyciel otrzyma dokument
potwierdzajgcy ukonczenie — certyfikat lub zaswiadczenie

Szkolenie dla 17 nauczycieli z 1 przedszkola :

Przedszkole nr 20 w ZSP 20 we Wroctawiu

Nazwa

Szkolenie doskonalace: Magiczny dywan w edukacji przedszkolnej

Zastosowanie

Doskonalenie nauczycieli (edukacja wczesnoszkolna)

Opis

Zakres tematyczny:

Wykorzystanie magicznego dywanu jako elementu innowacyjnego do zaje¢ dydaktycznych, ruchowych i
terapeutycznych.

Warunki ogdlne:

e  Szkolenie dla nauczycieli z 3 przedszkoli
® miejsce szkolenia — zapewnia Wykonawca
e ilos$¢ nauczycieli i godzin szkolenia:

o  Przedszkole nr 23 - 17 nauczycieli ,okoto 4 h
o  Przedszkole nr 32 w ZSP 21 - 18 nauczycieli, okoto 4 h

o  Przedszkole nr 20 w ZSP 20 — 17 nauczycieli, okoto 4 h
e 1godzina =1 godz. dydaktyczna 45 minut
e wykonawca przedstawi Dyrektorowi przedszkola harmonogram zajec do akceptacji

Zgodnie z zapisem we Whniosku o dofinansowanie Wykonawca jest zobowigzany do:

e sporzadzenia i przekazania nauczycielom informacji o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteriow i metody ich weryfikacji

e sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety oczekiwari/poziomu kompetencji ex ante (na rozpoczecie
projektu)

e sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety post ante (na zakornczenie formy wsparcia)

o weryfikacji wsparcia uczestnika — na podst. Kryteriow oceny oraz wynikéw ankiet post ante
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e pordéwnania wynikdw z przyjetymi wymaganiami po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej osobie
(4 tyg. Po ukoriczeniu formy wsparcia)

(wyniki ankiet, weryfikacji i porownania wynikéw Wykonawca przekazuje DPR)
Ponadto:

e Wykonawca sporzadza Liste nauczycieli i pracownikow (w tym z wyszczegdlnieniem z zakresu
pedagogiki specjalnej) z wykazem form wsparcia i uzyskanymi dokumentami potwierdzajgcymi
uzyskane kompetencje (na zakonczenie kazdego miesigca - (do ustalenia forma i kiedy) oraz
zestawienie kazdorazowo przy rozpoczeciu i zakonczeniu wsparcia)

e  program/tematyka — uwzgledniajgcy Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego i zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego (Rozp. Min.Nauki i Szkol.Wyisz. z
17.01.2012)

e uczestnik kursu otrzymuje materiaty szkoleniowe, skrypty, testy, etc.

e Po ukonczeniu i spetnieniu wymogow kursu, uczestnik kursu/nauczyciel otrzyma dokument
potwierdzajacy ukonczenie — certyfikat lub zaswiadczenie

Szkolenie dla 52 nauczycieli z 3 przedszkoli :
Przedszkole nr 23 - 17 nauczycieli
Przedszkole nr 32 w ZSP 21 - 18 nauczycieli,

Przedszkole nr 20 w ZSP 20 — 17 nauczycieli

Nazwa

Szkolenie certyfikujace ,,Metoda Snoezelen” Sala Do$wiadczania Swiata

Zastosowanie

Doskonalenie nauczycieli — pedagogika specjalna

Opis

Szkolenie specjalistyczne, okoto 16h — umozliwiajgcy uzyskanie kwalifikacji w zakresie prowadzenia zaje¢ w Sali
Doéwiadczania Swiata

Zakres tematyczny:

- koncepcja metody Snoezelen

- mozliwosci stosowania metody Snoezelen

- zajecia praktyczne w Sali Do$wiadczania Swiata
Warunki ogdlne:

-miejsce szkolenia — zapewnia wykonawca

- 1 godzina = 1 godz. dydaktyczna 45 minut
- wykonaweca przedstawi Dyrektorowi przedszkola harmonogram zaje¢ do akceptacji

- zgodnie z zapisem we Wniosku o dofinansowanie Wykonawca jest zobowigzany do:

a) sporzadzenia i przekazania nauczycielom informacji o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteriow i metody ich weryfikacji

b)sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety oczekiwar/poziomu kompetencji ex ante (na rozpoczecie projektu)
c)sporzadzenia i przeprowadzenia ankiety post ante (na zakoriczenie formy wsparcia)
d)weryfikacji wsparcia uczestnika — na podst. Kryteriow oceny oraz wynikéw ankiet post ante

e)poréwnania wynikow z przyjetymi wymaganiami po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej osobie (4 tyg.
Po ukoriczeniu formy wsparcia)
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(wyniki ankiet, weryfikacji i poréwnania wynikéw Wykonawca przekazuje DPR)

- Wykonawca sporzadza Liste nauczycieli i pracownikdow (w tym z wyszczegdlnieniem z zakresu pedagogiki
specjalnej) z wykazem form wsparcia i uzyskanymi dokumentami potwierdzajgcymi uzyskane kompetencje (na
zakonczenie kazdego miesigca - (do ustalenia forma i kiedy) oraz zestawienie kazdorazowo przy rozpoczeciu i
zakonczeniu wsparcia)

- program/tematyka — uwzgledniajagcy Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego i zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego (Rozp. Min.Nauki i Szkol.Wyzsz. z 17.01.2012)

- uczestnik kursu otrzymuje materiaty szkoleniowe, skrypty, testy, etc.

- Po ukoniczeniu i spetnieniu wymogow kursu, uczestnik kursu/nauczyciel otrzyma dokument potwierdzajgcy
ukonczenie — certyfikat lub zaswiadczenie

Szkolenie dla 16 nauczycieli z 3 przedszkoli

5. Wykonawca wyznaczy osoby do kontaktéw roboczych Zamawiajagcym. Obowigzujacg formg porozumienia sie Stron
jest e-mail.
6. Zakres, miejsce i termin wykonania ustugi:
Snoezelen | Logorytmika [ Sensomotoryka | Magiczny dywan |Atrakcyjne zajecia | Praca z matym IPET-pomocny Pomoc
szkolenie w edukacji w przedszkolu z dzieckiem z dokument do pracy | pedagogiczno-
certyfikujgce przedszkolnej tablica autyzmem z dzieckiem ze psychologiczna w
interaktywna specjalnymi przedszkolu
potrzebami

Przedszkole 9 9 9 27
nr29
Przedszkole 1]
nr 97
Przedszkole 3 5 9 17
nr 109
Przedszkole 4 7 11
nr 125
Przedszkole 10 11 17 17 55
nr23
Przedszkole 18 18 36
nr32
Przedszkole 17 17 17 17 17 85
nr 20

16 42 36 52 34 17 17 17 231
UWAGA:
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci oséb objetych szkoleniem, w ramach jednego zadania, pomiedzy

jednostkami. Zmiany beda wprowadzane wg potrzeb Zamawiajgcego aneksami do umow. Zamawiajacy zastrzega réwniez
mozliwos$¢ zmiany ilosci oséb objetych szkoleniem w ramach zadania, max do 20%.

- zatacznik do SIWZ , WZOR UMOWY, - otrzymuje nowe brzmienie( zmiany wprowadzono kolorem czerwonym ).:

UMOWA NR

PROJEKT DLA ZADANIA NR 1,2,3,4,5*

Uwaga: umowy bed3a zawierane odrebnie przez kazda placowke realizujaca projekt w zakresie jaki jej dotyczy

na

9/13




Ustugi edukacyjne, obejmujace przeprowadzenie ustugi edukacyjnej — doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach objetych projektem ,,Edukacja przedszkolna bez barier — upowszechnienie i zapewnienie wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej w Gminie Wroctaw”, wspoéffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, O$ 10. Edukacja, Dziatanie 10.1 Zapewnienie
rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, Poddziatanie 10.1.2 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej
edukacji przedszkolnej — ZIT Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego z podziatem na zadania.

CPV 80400000-8
Zawarta w dniu ................... we Wroctawiu pomiedzy:

..................................................................... ( .eveeeenn.) przy ulicy ................, Zwang w dalszej tresci umowy "Zamawiajgcym",

.............................. NIP:.....c.cececveeee.. REGON: ...................., ZWANYM dalej ,, Wykonawcg”, reprezentowana przez:

Umowe zawarto w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie Zamoéwienia Publicznego na ustugi spoteczne
przeprowadzonego zgodnie z art.138 o ustawy Prawo zamowien, zwang dalej ,ustawg” lub ,,PZP”.

§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie ustugi pn:
Ustugi edukacyjne, obejmujace przeprowadzenie ustugi edukacyjnej — doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach objetych projektem , Edukacja przedszkolna bez barier — upowszechnienie i zapewnienie wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej w Gminie Wroctaw”, wspétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, O$ 10. Edukacja, Dziatanie 10.1 Zapewnienie
rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, Poddziatanie 10.1.2 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej
edukacji przedszkolnej — ZIT Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego z podziatem na zadania w zakresie zadania nr

§2

Zakres umowy i zobowigzania Wykonawcy.
1. Ustuga winna by¢ realizowana zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamodwienia, w szczegdlnosci Opisem
przedmiotu zamdwienia oraz ofertg Wykonawcy stanowigcymi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Wykonawca przedstawi harmonogram zajec dla kazdej z form i grup uczestnikéw doskonalenia zawodowego w terminie do 2
tygodni od daty podpisania umowy bgdz w innym terminie wskazanym przez Zamawiajgcego/Dyrektora Przedszkola.
§3
Termin i miejsce wykonania zaméwienia

1. Termin realizacji umowy strony ustalajg od dnia podpisania umowy do ........ccceceruruneene.

2. Miejsce wykonywania ustugi: .......ccceevvvieiiicieiinnennn.
3. Przez wykonanie ustugi rozumie sie realizacje przedmiotu zamdwienia zgodnie z zakresem okreslonym w § 1 i 2 niniejszej
umowy.
84
—tre$¢ umowy dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczag*
1. Strony ustalajg warto$¢ maksymalnego wynagrodzenia zgodnie z ofertg Wykonawcy na kwote:

Forma doskonalenia llos¢ oséb Cena jednostkowa brutto Razem brutto

STOWNIE: oo zgodnie z cenami z arkusza kalkulacyjnego stanowigcego integralng czes$¢ oferty Wykonawcy.
2. Oferta Wykonawcy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.
3. Powyzsze ceny nie ulegng zmianie przez okres trwania umowy.

4. Wykonawca po zakonczeniu realizacji kazdej z form szkolenia wystawi Zamawiajgcemu fakture. Podstawg do wystawienia
faktury bedzie przedtozenie Zamawiajgcemu kompletu dokumentéw o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamdwienia
zawartym w SIWZ.

5. Wynagrodzenie bedzie pfatne przez Zamawiajacego po otrzymaniu prawidtowo wystawionej faktury wraz z kompletem
dokumentow o ktérych mowa w ust. 4, przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze.

6 Za opdznienie w zaptacie wynagrodzenia, Wykonawcy przystugujg odsetki ustawowe za opdznienie.
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7. Zamawiajgcy dokona zaptaty naleznosci za wykonang ustuge w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury, na konto Wykonawcy wskazane w fakturze.

8. Nabyweca faktury jest: .......ccvvevevveesrrriennns , odbiorca faktury jest: ......cccoeevreernnnne

9. Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia z tytutu wykonania umowy w zakresie mniejszym niz podane wartosci
maksymalne dotyczgce wartosci zamdwienia.

§4*
—tres¢ umowy dla oséb nieprowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
1. Strony ustalajg wartos$¢ maksymalnego wynagrodzenia zgodnie z ofertg Wykonawcy na kwote:

Forma doskonalenia llos¢ oséb Cena jednostkowa brutto Razem brutto
sfownie: .o zgodnie z cenami z arkusza kalkulacyjnego stanowigcego integralng czes¢ oferty Wykonawcy.
Wyzej okreslona wartos¢  wynagrodzenia brutto uwzglednia wszelkie koszty pracy, podatkow

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne lezagce po stronie pracodawcy i pracownika - o ile oferta jest sktadana przez osobe
bezrobotng, emeryta lub zatrudniong, ktdra do tej pory lub w trakcie trwania stosunku zatrudnienia nie osiggneta przychodu
wynoszacego warto$¢ minimalnego wynagrodzenia miesiecznego za prace w 2018 r. - zaproponowana stawka brutto zostanie
pomniejszona o koszty zatrudnienia Wykonawcy lezgce po stronie Zamawiajgcego.

2. Oferta Wykonawcy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.
3. Powyzsze ceny nie ulegng zmianie przez okres trwania umowy.

4. Wykonawca po zakonczeniu realizacji kazdej z form szkolenia wystawi Zamawiajgcemu rachunek. Podstawg do wystawienia
rachunku bedzie przedtozenie Zamawiajagcemu kompletu dokumentéw o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamoéwienia
zawartym w SIWZ.

5. Wynagrodzenie bedzie ptatne przez Zamawiajacego po otrzymaniu prawidtowo wystawionego rachunku wraz z kompletem
dokumentow o ktérych mowa w ust. 4, przelewem na konto Wykonawcy podane w rachunku.

6. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien wydania dyspozycji przez Zamawiajgcego do obcigzenia jego rachunku na rzecz rachunku
Wykonawcy.

7. Wykonawca przedtozy wraz z umowg oswiadczenie, co do podstaw i zakresu istniejacych obcigzen publicznoprawnych.
Wykonawca jest zobowigzany do bezzwtocznego informowania Zamawiajgcego o zaistnieniu jakiejkolwiek zmiany co do tresci
przedtozonego oswiadczenia.

8. Za opdznienie w zaptacie wynagrodzenia, Wykonawcy przystugujg odsetki ustawowe za opdznienie.
9. Zamawiajgcy dokona rachunku, na konto Wykonawcy wskazane w rachunku.
10. Nabywca rachunku jest: .......ccoevvvervenverrennnnne. , odbiorca rachunku jest: .......ccccvevrvvveennee.

11. Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia z tytutu wykonania umowy w zakresie mniejszym niz podane wartosci
maksymalne dotyczgce wartosci zamdwienia.

§5

Kary umowne

1.Za przekroczenie terminu w opracowaniu harmonogramu realizacji zamdwienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej
umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowa w wysokosci 1 % wartosci umownej brutto za kazdy dzien zwtoki.

2.Za przekroczenie terminu realizacji zadania zgodnie z opracowanym harmonogramem, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej
umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowg w wysokosci 2 % wartosci umownej brutto za kazdy dzien
zwtoki.

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowa za odstgpienie od przedmiotu umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy,
w wysokosci 20 % wartosci umownej brutto.

4.  Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng, za odstgpienie od przedmiotu umowy z przyczyn zaleznych od
Zamawiajgcego, w wysokosci 20 % wartosci umownej brutto, z wyjatkiem sytuacji, gdy wystapia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 145 ustawy - Prawo zamowien publicznych.

5.W przypadku rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przez Wykonawce z przyczyn lezacych po stronie
Zamawiajgcego, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 20 % wartosci brutto niniejszej umowy.

6.Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznosci powstatych po stronie Wykonawcy
w zwigzku z realizacja niniejszej umowy.

7. Zamawiajacemu przystuguje prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania uzupetniajgcego przewyzszajgcego
wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.
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§6
Odstapienie od umowy/Rozwigzanie umowy

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu
interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczerstwu publicznemu, zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie
30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia jej
postanowien (a w szczegdlnosci ustalen zawartych w Opisie przedmiotu zamdwienia) przez drugg Strone.

3. Zamawiajacy moze w rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy Wykonawcy w szczegélnosci w
przypadku:

1) nie opracowania harmonogramu realizacji zamowienia w terminie do 1 miesigca od dnia podpisania umowy,

2) 5-krotnej zwtoki w realizacji zamdwienia

W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od Umowy, Wykonawcy przystugiwac bedzie roszczenie o zaptate
wynagrodzenia za ustugi wykonane do dnia rozwigzania lub odstgpienia od Umowy.

§7
Zmiany do umowy
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy moga by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy
podpisanego przez obydwie strony, pod rygorem niewaznosci.
2. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
wykonawcy, chyba ze zachodzi co najmniej jedna z okolicznosci, przewidzianych w art. 144 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

3. Zamawiajacy oswiadcza, iz zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych, przewiduje mozliwos¢
istotnych zmian Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku
wystgpienia co najmniej jednej z wymienionych w niniejszym ustepie okolicznosci oraz okresla warunki tych zmian:

1) Zmiany terminu realizacji zadania w przypadku:

a) przypadki losowe (kataklizmy lub inne czynniki zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia wydarzenia, ktérym nie
mozna zapobiec), ktére bedg miaty wptyw na tres¢ zawartej umowy i termin realizacji ustug;
b) zmiana przepiséw powodujgcych koniecznos¢ innych rozwigzan niz zaktadano w opisie przedmiotu zamowienia;
c) zmiany organizacyjne w jednostkach w ktoérych realizowane jest zamoéwienie np: zmiany godzin zaje¢, zmiany
zakresu zajec itd.

2) Zmiany osobowe w przypadku:
a) zmiana oséb odpowiedzialnych za prawidtowe Swiadczenie ustug ze strony Wykonawcy i oséb wyznaczonych do
wspotpracy w imieniu Zamawiajgcego.
b) zmiana podwykonawcy, przy pomocy, ktérego Wykonawca wykonuje przedmiot umowy; zmiana jest mozliwa
tylko w przypadku, gdy nowy podwykonawca posiada tozsamg wiedze i doswiadczenie zawodowe, potencjat
techniczny oraz osoby zdolne do wykonania zamodwienia, a takze jest w sytuacji ekonomiczniej i finansowej, jak
dotychczasowy podwykonawca.
c) powierzenie wykonania czesci zamdwienia Podwykonawcy w trakcie realizacji zadania, jezeli Wykonawca
nie zaktadat wykonania zamdwienia przy pomocy Podwykonawcy(cow) na etapie sktadania ofert lub rozszerzenia
zakresu podwykonawstwa w poréwnaniu do wskazanego w ofercie Wykonawcy, w szczegdlnosci gdy postuzenie sie
podwykonawcy doprowadzi do skrécenia terminu wykonania przedmiotu umowy, zmniejszenia naleznego
Wykonawcy wynagrodzenia lub zastosowania przy wykonaniu przedmiotu umowy bardziej zaawansowanych
rozwigzan technologicznych w poréwnaniu do wskazanych w SIWZ. Zmiana ta nie moze dotyczy¢ czynnosci, ktére
zgodnie z SIWZ musza by¢ wykonane przez Wykonawce osobiscie.

3) Pozostate zmiany:
a) w kazdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiajacego (np. powoduje skrécenie terminu realizacji
umowy, zmniejszenie wartosci zamoéwienia);
b) w przypadku zmiany wysokosci obowigzujacej stawki podatku VAT, w sytuacji, gdy w trakcie realizacji
przedmiotu umowy, nastapi zmiana stawki VAT dla ustug objetych przedmiotem umowy. W takim przypadku
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany cen jednostkowych brutto przedmiotu zamoéwienia i wysokosci
wynagrodzenia okreslonego w niniejszej umowie, o kwote rowng réznicy w kwocie podatku, jednakze wytacznie co
do czesci wynagrodzenia za ustugi, ktdrych do dnia zmiany podatku VAT jeszcze nie wykonano.
c) w przypadku zmiany regulacji prawnych odnoszacych sie do praw i obowigzkéw stron Umowy, wprowadzonych
po zawarciu Umowy, wywotujacych niezbedna potrzebe zmiany sposobu realizacji Umowy, Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos$¢ zmiany sposobu realizacji Umowy lub wysokosci wynagrodzenia okreslonego w niniejszej umowie.
d) zmiana sposobu rozliczania umowy lub dokonywania ptatnosci na rzecz Wykonawcy;
e) przypadki losowe (kataklizmy lub inne czynniki zewnetrzne, zgony i niemozliwe do przewidzenia wydarzenia),
ktére beda miaty wptyw na tres¢ zawartej umowy i termin realizacji;
f) obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy;
g) rezygnacja przez Zamawiajgcego z realizacji czesci przedmiotu umowy. W takim przypadku wynagrodzenie
przystugujagce Wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym Zamawiajacy zaptaci za wszystkie spetnione
Swiadczenia i udokumentowane koszty, ktére Wykonawca ponidst w zwigzku z wynikajgcymi z umowy planowanymi
Swiadczeniami;
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h) zaméwienia uzupetniajgce — zgodnie z informacjami z OPZ
i) zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy, przy pomocy, ktérego wykonawca wykonuje przedmiot umowy. Jezeli
zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie, na
zasadach okreslonych w art. 22a ust. 1 PZP, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 1b PZP, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, iz proponowany inny
Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie
postepowania o udzielenie zamdwienia.
j) zmiana rachunku bankowego Wykonawcy.
§8
Podwykonawcy
1. Wykonawca swoimi sitami i staraniem wykona przedmiot zamowienia z wytgczeniem prac wymienionych w ust. 2.

2. Podwykonawca (cy)*, zgodnie z umowag zawartg z Wykonawcg, wykona (jg)* nastepujgce prace:

3. Zlecenie czesci ustug podwykonawcom nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajacego za wykonanie tej czesci
ustug. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego pracownikdéw w takim
samym stopniu jakby to byty dziatania, uchybienia i zaniedbania jego wtasnych pracownikow.

§9

Postanowienia korncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg beda miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

2.  Wszelkie spory, jakie mogg wynikng¢ miedzy Stronami w zwigzku z realizacjg postanowien niniejszej Umowy, beda
rozwigzywane polubownie. W razie braku mozliwosci porozumienia sie stron w terminie do 30 dni, spor poddany zostanie
rozstrzygnieciu sadu wtasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

§10
1. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osoby
trzecie.
2. Strony zgodnie oswiadczajg, ze Zamawiajgcy dostarczyt Wykonawcy formularz Specyfikacji Istotnych Warunkéw

Zamowienia zawierajacy istotne dla Zamawiajacego postanowienia izobowigzania Wykonawcy oraz, ze sg one
wprowadzone do niniejszej umowy zgodnie z warunkami zamdwienia publicznego i stanowig jej integralng czes¢.
3. Wykonawca wykonujgcy za zgodg Zamawiajgcego przedmiot umowy przy udziale innych jednostek organizacyjnych
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak za swoje wtasne dziatania.
8§11

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Zamawiajacego o kazdej zmianie adresu siedziby i o kazdej innej
zmianie w dziataniach Wykonawcy mogacej mie¢ wptyw na realizacje Umowy. W przypadku nie dopetnienia tego obowigzku
Wykonawce bedg obcigzaé ewentualne koszty mogace wynikna¢ wskutek zaniechania.

812
Osoba wyznaczong do kontaktow , ze strony Wykonawcy jest P. ...ceecvveeeereeecieeseeeneennenns stel s ,a ze strony
ZamaWiajgdCeE0 w.evvveerererreerrerieenieennes el

§13

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Wykonawcy i dwa dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

*Nie potrzebne skresli¢
Zataczniki do umowy:
Zatacznik nr 1 - Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia,

Zatacznik nr 2 - Oferta Wykonawcy.
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