
 

 

 

 
UMOWA STAŻOWA 

nr………………….. 
zawarta w dniu …………….. r. we Wrocławiu, pomiędzy: 

 
 
 

 
1. Centrum Kształcenia Praktycznego we Wrocławiu, ul. Strzegomska 49a, 53-611 Wrocław, 
zwanym w dalszej treści umowy Realizatorem Projektu, reprezentowanym przez Annę 
Chołodecką - Dyrektora  
 
i  
 
2. …………………………………………...  
 
urodzoną/ym ……-……-………. r. w …………………………………,  
PESEL ………………, zam. ……………………………………………………………………………………….……….,  
zwaną/ym w dalszej treści umowy Stażystą 
 
i  
 
3. Firmą ………………………………………………………………………………………………., z siedzibą                               
w ……………………………………………………………………………………………………………………………………………,  
reprezentowaną przez: ……………………………………………………………………………………….., zwaną                                               
w dalszej treści umowy Pracodawcą.  

 
 

§ 1 
1. Projekt pn. „Zawodowy Wrocław” realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr 
RPDS.10.04.02-02-0011/16 i współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego.  
2. Staż będzie realizowany na podstawie Regulaminu realizacji staży zawodowych dla 
nauczycieli kształcenia zawodowego w Projekcie „Zawodowy Wrocław”, zwanego dalej 
Regulaminem.  
3. Staż realizowany będzie w branży……………………………………………………………….. w terminie od 
…………… do ……………..zgodnie z harmonogramem zawartym w Dzienniku Stażu stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszej Umowy.  
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zmianę harmonogramu stażu. Zmiana 
harmonogramu nie wymaga aneksu do umowy, ale musi być uzgodniona przez strony                             
z wyprzedzeniem i dokonana w formie pisemnej.  
5.  Czas realizacji stażu wynosi 40 godzin w okresie nie krótszym niż 2 tygodnie. 
6. Jako miejsce odbywania stażu Pracodawca wskazuje adres:  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….  

(ul, nr domu, kod pocztowy, miejscowość) 
 



 

 

 

7. Opiekunem stażysty wyznaczonym przez Pracodawcę będzie Pan/Pani 
……………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….  

(imię i nazwisko, wykształcenie, zajmowane stanowisko) 
 

8. Podpisanie niniejszej Umowy jest jednoznaczne z akceptacją zapisów Regulaminu                                    
i zobowiązaniem do ich przestrzegania.  
 
 
 

§ 3 
 

1. Stażysta ma prawo do:  

a) kontaktowania się z Realizatorem Projektu w sprawach związanych z udziałem w projekcie                         
i realizacją stażu,  

b) wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmianę harmonogramu stażu, 

c) równego traktowania.  

 

2. Stażysta ma obowiązek:  

a) dostarczyć Realizatorowi Projektu aktualne badania lekarskie związane z wykonywanym 
zawodem, jeżeli są wymagane. 

b) dostarczyć Realizatorowi Projektu Oświadczenie o posiadaniu ubezpieczenia NNW, będące 
załącznikiem nr 2 do niniejszej umowy.  

c) przestrzegać i sumiennie wykonywać postanowienia Umowy Stażowej i Regulaminu,  

d) zapoznać się z obowiązującymi u Pracodawcy regulaminami i zasadami pracy na 
poszczególnych stanowiskach,  

e) rzetelnie wykonywać zadania wynikające z programu stażu, 

f) niezwłocznie powiadomić (telefonicznie lub mailowo) Realizatora Projektu i Pracodawcę                  
o nieobecności na stażu,  

g) dbać o sprzęt udostępniony podczas realizacji stażu,  

h) podpisywać się każdorazowo na liście obecności dostępnej w miejscu realizacji stażu, 

i) wypełniać ankiety ewaluacyjne, oraz udzielać odpowiedzi na pytania ze strony Beneficjenta 
oraz Realizatora Projektu związane z realizacją stażu (telefonicznie, za pomocą poczty 
tradycyjnej lub elektronicznej), również do 4 tygodni od zakończenia udziału w stażu,  

j) przekazać informacje dotyczące swojej sytuacji do 4 tygodni od zakończenia udziału                            
w Projekcie.  
 

§ 4 
1. Pracodawca ma prawo do:  

a) zmiany harmonogramu stażu w trakcie jego trwania pod warunkiem wcześniejszego 
uzgodnienia tego faktu pomiędzy stronami, 

b) uzyskania bieżącego wsparcia Realizatora Projektu w zakresie związanym z realizacją staży.  

 

2. Pracodawca zobowiązuje się do:  

a) zapewnienia Stażyście odpowiedniego stanowiska pracy,   



 

 

 

b) przeszkolenia Stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie: BHP, 
przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania go z obowiązującym regulaminem pracy na 
stanowisku, którego dotyczy staż,  

c) zapewnienia Stażyście profilaktycznej ochrony zdrowia na stanowisku, którego dotyczy staż,  

 w zakresie przewidzianym dla pracowników,  
d) przydzielenia Stażyście, w wymaganych przypadkach i  na zasadach przewidzianych dla 
pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych 
środków higieny osobistej, jeśli są wymagane w zakładzie pracy na podstawie przepisów,   
e) sporządzenia, w razie wypadku podczas realizacji stażu, dokumentacji powypadkowej,  
f) współpracy z Realizatorem Projektu w zakresie organizacji stażu, w tym bieżącego 
informowania go o wszelkich zdarzeniach, które mogłyby uniemożliwić Stażyście ukończenie 
stażu. 
 

§ 5 
1. Realizator Projektu ma prawo do:  
a) uzyskania od Stażysty i Pracodawcy wszelkich niezbędnych dokumentów i oświadczeń 
umożliwiających prawidłową i zgodną z wnioskiem o dofinansowanie realizację Projektu,  
b) monitoringu zgodności realizowanego stażu z zakładanymi celami i harmonogramem, 
monitoringu stażu w miejscu jego odbywania, a także monitoringu wskaźników i rezultatów.  
 
2. Realizator Projektu zobowiązuje się do:  
b) dbania o jak najwyższy poziom merytoryczny wsparcia i stałego ewaluowania działań 
podejmowanych w ramach realizowanego Projektu,  
c) nadzoru nad prawidłową realizacją stażu zgodnie z zapisami Regulaminu i niniejszej umowy,  
c) wydania Stażyście zaświadczenia o odbyciu stażu zawodowego. 
 
 

§ 6 
1. Spory mogące wynikać w związku z realizacją niniejszej umowy Strony będą starały się 
rozwiązać polubownie.  
2. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w pkt. 1 Strony ustalają 
zgodnie, że spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla 
siedziby Centrum Kształcenia Praktycznego.  
3. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagają zgody stron i dokonywane są w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności.  

4. W sprawach, których nie reguluje niniejsza Umowa, będą miały zastosowanie odpowiednie 
przepisy Kodeksu Cywilnego.  
 

§ 7 
Załącznikami do niniejszej Umowy są:  
Załącznik nr 1 - Dziennik Stażu  
Załącznik nr 2 – Oświadczenie o posiadaniu ubezpieczenia NNW  
 

§ 8 
W zakresie realizacji postanowień niniejszej umowy strony dopuszczają wzajemny kontakt za 
pośrednictwem niżej wymienionych adresów poczty elektronicznej i uznają, że pisma oraz 
korespondencja wysyłane za ich pośrednictwem mają moc obopólnie wiążącą. Strona na żądanie 
drugiej Strony niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania pisma i/lub korespondencji.  



 

 

 

adres e-mail Pracodawcy: …………………...............................................................................................  
adres e-mail Realizatora Projektu: ………………….............................................................................  
adres e-mail Stażysty: .................................................................................................................................  
 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  
 
 
 
 
………………………………  
Pracodawca 

 
 

 
………………………………. 
Stażysta 
 

 

 
……………………………… 
Realizator Projektu 

 

 


