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UMOWA O REALIZACJE STAZU ZAWODOWEGO

Nr  /BZ/2021

Zawarta W dniu ......cccoveeeeiennnecsnicnssesnensenes r. we Wroctawiu, pomiedzy:

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu, ul. Strzegomska 49a, 53-611 Wroctaw, zwanym
w dalszej tresci umowy Realizatorem projektu, reprezentowanym przez Anne Chotodeckg - Dyrektora
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zwang w dalszej tresci umowy Pracodawcg
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zwang/ym w dalszej tresci umowy Stazystg

zwanymi tgcznie Stronami

Umowa jest zawarta za zgodg przedstawiciela ustawowego Stazysty (rodzica lub opiekuna
prawnego)”

(imie i nazwisko)

*) dotyczy wytacznie ucznidéw niepetnoletnich
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Przedmiot i zakres umowy

1. Projekt nr RPDS.10.04.02-12.00-02-347/19 pn. ,Blizej zawodu” jest realizowany przez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego (Realizator projektu) na podstawie umowy o dofinansowanie nr
RPDS.10.04.02-12.00-02-347/19-00 zawartej pomiedzy Gming Wroctaw (Beneficjent) i Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego i jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Staz finansowany jest przez Realizatora Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej, uzyskanych
w ramach projektu ,Blizej zawodu” realizowanego w ramach osi priorytetowej 10. Edukacja Dziatanie
10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Staz finansowany jest w catosci ze srodkdw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit. c ustawy o VAT).
4. Ustuga organizacji stazu zawodowego w projektach EFS, bedgca ustugg ksztatcenia zawodowego,
zwolniona jest z podatku VAT (art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit. C ustawy o VAT, § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.)

5. Staz bedzie realizowany na podstawie Regulaminu rekrutacji i realizacji stazy i praktyk zawodowych
w projekcie ,Blizej zawodu” zwanego dalej Regulaminem. Podpisanie niniejszej umowy jest
jednoznaczne z akceptacjg zapisow Regulaminu i zobowigzaniem do ich przestrzegania.

6. Staz realizowany bedzie W ZAWOZIE: ........c.cviirieeiiee ettt et st e e et e e e e nree s

W terminie POMIEAZY ....cceceveieieree e e PPN
zgodnie z harmonogramem zawartym w Programie stazu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane harmonogramu. Zmiana harmonogramu nie
wymaga aneksu do umowy, ale musi by¢ uzgodniona przez Strony z wyprzedzeniem i dokonana
w formie pisemnej.

8. Czas realizacji Stazu wynosi 150 godzin.

9. Czas pracy Stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a Stazysty
bedacego o0sobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Czas pracy stazysty ponizej 16 roku
zycia nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo.

10. Uczniowie niepetnoletni nie mogg pracowac w porze nocnej, tj. w godz. 22:00 — 6:00.

11. Jako miejsce odbywania Stazu Pracodawca wskazuje adres:

(ul, nr domu, kod pocztowy, miejscowos¢)

§2

Stypendium stazowe

1. Za zrealizowanie 150 godzin Stazu Realizator projektu wyptaca Stazyscie jednorazowo stypendium
w wysokosci 2070,00 zt brutto.

2. Warunkiem wyptaty stypendium jest dostarczenie przez Stazyste do Realizatora projektu
nastepujgcych dokumentow:

a) oryginatu prawidtowo wypetnione;j listy obecnosci potwierdzajacej realizacje 150 godzin Stazu,
b) oryginatu prawidtowo wypetnionego Dziennika stazu wraz z pozytywng oceng wystawiong przez
Opiekuna stazysty,

c) kserokopii zaswiadczenia o realizacji stazu, ktére uczen otrzymuje od Pracodawcy po zakonczeniu
stazu,
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d) prawidtowo wypetnionych dokumentéow dotyczgcych zwrotu kosztéw dojazdu na staz (jesli dotyczg).

3. Kazda nieobecnos$¢ na Stazu musi by¢ usprawiedliwiona przez Stazyste pod rygorem niezaliczenia
stazu i niewyptacenia stypendium stazowego.

4. Podstawa usprawiedliwienia w przypadku niezdolnosci do realizowania stazu jest zaswiadczenie
lekarskie, ktére Stazysta ma obowigzek dostarczy¢ niezwtocznie Pracodawcy oraz Realizatorowi
projektu.

5. Dopuszcza sie rowniez usprawiedliwienie nieobecnosci z innych przyczyn (np. Smier¢ lub pogrzeb
bliskiej osoby). W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej z przyczyn innych niz choroba Stazysta
ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Opiekuna stazu o przyczynie i terminie nieobecnosci
oraz uzgodnienia z Opiekunem stazu terminu odrobienia nieobecnosci.

6. Kazda nieobecnos¢, réwniez ta spowodowana chorobg, musi zosta¢ odpracowana przez Stazyste w
terminie uzgodnionym z opiekunem stazysty, by zrealizowane godziny stazu sumowaty sie do 150 h.
W przypadku gdy termin odpracowania nieobecnosci wykracza poza termin realizacji Stazu wskazany
w umowie (§ 1, pkt. 6), zostanie zawarty aneks do umowy.

7. W przypadku braku mozliwosci odrobienia nieobecnosci na Stazu komisja powofana przez
Realizatora projektu w oparciu o dostarczone przez Stazyste dokumenty podejmie decyzje o
mozliwosci wyptaty stypendium stazowego proporcjonalnie do obecnosci na stazu.

8. Kwota stypendium jest kwotg niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i niepomniejszong o skfadki
spoteczne. W zwigzku z powyzszym stazysta po zakonczonym stazu nie otrzymuje informacji PIT-11.
9. Stypendium stazowe zostanie wyptacone Stazyscie na konto:

§3
Opiekun stazysty
1. Opiekunem stazysty ze strony Pracodawcy jest pracownik - Pan/Pani ........cc..eececeeeeeeeecreennn. ,
stanowisko:
wyksztatcenie:

adres e-mail/nr telefonu:

2. Do zadan Opiekuna stazysty nalezy:
a) okreslenie celu i programu stazu (wspdlnie z nauczycielem),

b) uzgodnienie wspdlnie z uczniem harmonogramu stazu i przekazanie go Realizatorowi projektu do
dnia rozpoczecia stazu,

c) kazdorazowe informowanie w formie pisemnej Realizatora projektu o potrzebie zmiany
harmonogramu stazu, dokonywane z wyprzedzeniem,

d) udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego,

e) nadzor nad prawidtowg realizacjg Programu stazu oraz nad harmonogramem stazu zawodowego,
f) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem przez ucznia Dziennika stazu oraz systematycznym
podpisywaniem listy obecnosci,

g) przygotowanie Zaswiadczenia o realizacji stazu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
umowy.

3. Jeden Opiekun stazysty moze mie¢ pod opieka nie wiecej niz 6 stazystow.
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4. Opiekunowi stazysty z tytutu wypetnienia obowigzkow wskazanych w pkt. 2 a)-g) przystuguje
wynagrodzenie wyptacane w postaci dodatku do wynagrodzenia. Dodatek jest wyptacany Opiekunowi
przez Pracodawce, a nastepnie refundowany Pracodawcy przez Realizatora projektu na podstawie
Whiosku o refundacje Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna praktykanta/stazysty
(zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy) Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia nie zalezy od liczby ucznidw,
wobec ktorych Opiekun te obowigzki $wiadczy.

5. Dodatek wyptacany jest Opiekunowi stazysty proporcjonalnie do czasu poswieconego przez niego
na zadania zwigzane z realizacjq stazy.

6. Jesdli z powoddw losowych, tj. choroba pracownika, Opiekun stazysty nie moze wypetnia¢ swoich
obowigzkéw wobec Stazysty, Pracodawca moze powierzyé czasowo opieke nad stazystg innemu
pracownikowi o odpowiednich kompetencjach. Taka zmiana wymaga pisemnego poinformowania
Realizatora projektu.

7.Sposob rozliczenia z osobg zastepujaca czasowo Opiekuna stazysty wskazanego w umowie powinien
by¢ proporcjonalny w zaleznosci od okresu sprawowania faktycznej opieki nad stazysta.

8. Wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty nie przekracza 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu
zadan, ale wynosi nie wiecej niz 500,00 zt tacznie z kosztami pracodawcy za realizacje przez ucznia 150
godzin stazu.

9. Dodatek do wynagrodzenia wyptacany jest Opiekunowi stazysty przez Pracodawce i refundowany
Pracodawcy przez Realizatora projektu po faktycznej zaptacie dodatku Opiekunowi stazysty.

10. Podstawg refundacji Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty jest ztozenie
podpisanego przez Pracodawce wniosku, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.
11. Niedostarczenie przez Pracodawce ww. wniosku w terminie nie pdzniej niz 30 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia stazu bedzie uznane za rezygnacje z mozliwosci uzyskania refundacji dodatku do
wynagrodzenia Opiekuna stazysty.

84

Koszty zwigzane z organizacjq ustugi realizacji stazu zawodowego

1. W ramach Projektu mozliwe jest uzyskanie przez Pracodawce refundacji kosztéow zwigzanych
z organizacjg ustugi realizacji stazu zawodowego: kosztéw zakupu materiatdow i narzedzi zuzywalnych
niezbednych Stazyscie do odbycia stazu, szkolenia BHP stazysty, kosztéw odziezy robocze;.

2. Refundacja moze obejmowad jedynie te koszty, ktdre Pracodawca faktycznie ponidst w ramach
organizacji Stazu.

3. Refundacja obejmuje materiaty niezbedne, $cisle powigzane z programem ksztatcenia i programem
stazu, ktére zostang uwzglednione w Programie stazu. Katalog nie obejmuje wyposazenia stanowiska
stazu.

4. Pracodawca moze otrzymac zwrot kosztdw organizacji ustugi realizacji stazu zawodowego na
podstawie wystawionej faktury za ustuge organizacji stazu zawodowego w projekcie EFS (art. 43 ust. 1
pkt. 29 lit. c ustawy o VAT, § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013
r.- ustuge organizacji stazu w projektach EFS nalezy traktowac jako zwolniong z podatku VAT — Podatek
VAT pozostaje kosztem po stronie pracodawcy i nie podlega refundacji),

5. Do wystawionej faktury, o ktérej mowa w pkt. 4 Pracodawca dofacza:

a) dokumenty ksiegowe np. faktury, ktére potwierdza, ze do kosztéw refundacji nie wliczono podatku
VAT;

b) kalkulacje kosztéw organizacji stazu zawodowego (wzér kalkulacji kosztow organizacji stazu
zawodowego stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy).

6. Materiaty i narzedzia, ktére zostaty uzyte przez Stazyste podczas realizacji zadan w miejscu
odbywania Stazu, muszg by¢ wykazywane na biezgco w Dzienniku stazu.
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7. W przypadku gdy na danym stanowisku pracy wymagane sg specjalistyczne badania lekarskie
wynikajgce z jego specyfiki, Pracodawca moze otrzyma¢ ich refundacje w przypadku skierowania na
nie Stazysty.

8. Przed dokonaniem zakupdédw na rzecz Stazysty, Pracodawca zobowigzany jest do przestania
Realizatorowi projektu drogg elektroniczng do weryfikacji wersji roboczej kalkulacji kosztéw
stanowiska pracy w terminie do dnia rozpoczecia Stazu w celu potwierdzenia spetnienia wymogdw
wynikajgcych z wytycznych projektowych.

9. Realizator projektu w oparciu o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 i Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 podejmuje ostateczng
decyzje o tym, ktére z zaproponowanych przez Pracodawce kosztéw mogg zostac poniesione.

10. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia Realizatorowi projektu zaakceptowanej kalkulacji
kosztéw ustugi organizacji stazu zawodowego wraz z prawidtowo wystawiong fakturg i dokumentami
ksiegowymi, ktére potwierdzg, ze do kosztédw refundacji nie wliczono podatku VAT w terminie do 10
dni roboczych od zakonczenia stazu przez ucznia. Brak ww. dokumentéow po tym terminie moze
skutkowac nierozliczeniem kosztéw ustugi organizacji stazu zawodowego.

§5

Prawa i obowigzki stazysty
1. Stazysta ma prawo do:
a) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania Stazu (w
wymaganym przypadku, zgodnie z zasadami okreslonymi we Whniosku o zwrot kosztow dojazdu,
stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszej umowy),
b) otrzymania stypendium stazowego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2,
c) réwnego traktowania,
d) kontaktowania sie z Realizatorem projektu w sprawach zwigzanych z udziatem w projekcie
i realizacjg Stazu,
e) wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania Stazu.
2. Stazysta ma obowigzek:
a) dostarczy¢ Realizatorowi projektu aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
praktycznej nauki zawodu,
b) dostarczy¢ Realizatorowi Projektu oswiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia NNW na wzorze
udostepnionym przez Realizatora Projektu,
c) przestrzega¢ i sumiennie wykonywaé postanowienia Umowy stazowe] i Regulaminu rekrutacji
i realizacji stazy i praktyk zawodowych,
d) zapozna¢ sie z obowigzujgcymi u Pracodawcy regulaminami i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, Programem stazu oraz kryteriami oceniania stazu, ktére opisane sa w Dzienniku stazu,
e) poinformowac Realizatora projektu o niezgodnosci Programu stazu z jego faktyczng realizacja, jesli
taka niezgodnos¢ wystapi,
f) niezwtocznie powiadomié (telefonicznie lub mailowo) Realizatora projektu i Pracodawce
o nieobecnosci na Stazu,
g) dbad o sprzet udostepniony podczas realizacji Stazu,
h) zapoznad sie z Programem stazu przed jego rozpoczeciem i rzetelnie wykonywac zadania wynikajgce
z Programu,
i) systematycznie prowadzi¢ Dziennik stazu, ktéry musi by¢ dostepny w miejscu realizacji stazu., Wzér
dziennika stazu stanowi zatacznik nr 2 do Umowy. j) podpisywac sie kazdorazowo na liscie obecnosci
(zatacznik nr 7) dostepnej w miejscu realizacji Stazu,
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k) przestania na prosbe Realizatora projektu skanu/zdjecia listy obecnosci i Dziennika stazu w trakcie
realizacji stazu,

[) zachowywac podczas realizacji Stazu dyscypline, w szczegdlnosci poprzez:

- przestrzeganie regulamindw i przepisow organizacyjno-porzadkowych obowigzujgcych
u Pracodawcy,

- przestrzeganie przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
- prezentowanie wtasciwej postawy i kultury osobistej,

- odpowiedni ubidr,

- punktualne rozpoczynanie i koriczenie Stazu,

- dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu Stazu,

t) przedtozy¢ dokumenty okreslone w § 2 pkt. 2 niniejszej umowy, w terminie do 7 dni roboczych od
dnia zakonczenia realizacji Stazu,

m) wypetnia¢ ankiety ewaluacyjne oraz udziela¢ odpowiedzi na pytania ze strony Beneficjenta oraz
Realizatora projektu zwigzane z realizacjg Stazu (telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej lub
elektronicznej), rowniez do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Stazu,

n) przekazac¢ informacje dotyczace swojej sytuacji do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

§6

Prawa i obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca ma prawo do:

a) zmiany harmonogramu Stazu w trakcie jego trwania pod warunkiem wczes$niejszego uzgodnienia
tego faktu ze Stazystg oraz z Realizatorem projektu,

b) uzyskania biezgcego wsparcia Realizatora projektu w zakresie zwigzanym z realizacjg Stazu.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczen, zaplecza technicznego, zapewnienia
urzadzen i materiatdéw zgodnie z Programem stazu i potrzebami Stazysty wynikajgcymi ze specyfiki
zadan wykonywanych przez Stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze z
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

b) przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy Staz,

c) zapewnienia Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,
d) skierowania Stazysty na dodatkowe specjalistyczne badania lekarskie, jesli stanowisko pracy takich
badan wymaga,

f) przydzielenia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego,
Srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej, jesli s3 wymagane
w zaktadzie pracy na podstawie przepisow,

g) zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkéw
i napojoéw profilaktycznych,

h) zapoznania Stazysty z Programem stazu oraz z jego obowigzkami i uprawnieniami,

i) kontroli obecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu,

j) sprawowania nadzoru nad odbywaniem Stazu poprzez wyznaczenie Opiekuna stazysty, ktéry
wspdlnie z Liderem szkolnym dokonuje diagnozy kompetencji i kwalifikacji Stazysty, okresla cel
i program Stazu, sprawuje nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem Stazu,

k) wyznaczenia, na czas nieobecnosci Opiekuna stazysty spowodowanej chorobg, innego pracownika,
ktory przejmie obowigzki zwigzane z realizacjg Stazu i niezwtocznego pisemnego poinformowania
Realizatora projektu o tym fakcie,

[) zapewnienia nalezytej realizacji Stazu zgodnie z ustalonym Programem stazu,
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1) sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji Stazu, dokumentacji powypadkowe;j,

m) monitorowania postepdw i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste, a takze stopnia
realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania Stazyscie informacji zwrotnej,

n) wspotpracy z Realizatorem projektu w zakresie organizacji Stazu, w tym biezgcego informowania go
o wszelkich zdarzeniach, ktére mogtyby uniemozliwié Stazyscie ukonczenie Stazu,

0) przestania na prosbe Realizatora projektu skanu/zdjecia listy obecnosci i dziennika stazu w trakcie
realizacji stazu,

p) wydania Stazyscie - niezwtocznie po zakoniczeniu Stazu, ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych
od dnia zakonczenia stazu - zaswiadczenia o realizacji stazu przygotowanego zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy,

r) przekazania Stazyscie ostatniego dnia stazu oryginatu listy obecnosci,

s) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty uzgodnienia wspdlnie ze Stazystg terminu
odrobienia nieobecnosci na stazu.

§7
Prawa i obowigzki Realizatora projektu

1. Realizator Projektu ma prawo do:

a) uzyskania od Stazysty i Pracodawcy wszelkich niezbednych dokumentéw i os$wiadczen
umozliwiajgcych prawidtowa i zgodng z wnioskiem o dofinansowanie realizacje Projektu, w
szczegodlnosci dotyczacych posiadania przez Stazyste aktualnych badan lekarskich oraz przeszkolenia
Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepisdw przeciwpozarowych
oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy Staz,

b) monitoringu zgodnosci realizowanego Stazu z zaktadanymi celami i harmonogramem, monitoringu
Stazu w miejscu jego odbywania, a takze monitoringu wskaznikéw i rezultatéw.

2. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

a) dbania o jak najwyiszy poziom merytoryczny wsparcia i statego ewaluowania dziatan
podejmowanych w ramach realizowanego Projektu,

b) nadzoru nad prawidtowg realizacjg Stazu zgodnie z zapisami Regulaminu i niniejszej Umowy,

c) refundacji Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty, zgodnie z zapisami § 3,

d) rozliczenia kosztéw ustugi organizacji stazu zawodowego, zgodnie z zapisami § 4,

e) zwrotu Stazyscie kosztéw dojazdu na Staz na podstawie dostarczonego i podpisanego przez Stazyste
Whniosku o zwrot kosztow dojazdu (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszej Umowy),
f) rozliczenia poniesionych przez Pracodawce kosztow specjalistycznych badan lekarskich Stazysty, w
przypadku gdy Pracodawca skierowat na nie Stazyste.

§8

Rozwigzanie umowy

1. Realizator projektu ma prawo, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Pracodawcy, rozwigza¢ niniejszg
umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia co najmniej jedne;j z
nastepujgcych okolicznosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz jednego dnia Stazu,

b) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy lub innych
norm obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, a w szczegdlnosci stawienia sie na Staz w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych.

2. Decyzje o rozwigzaniu Umowy o staz podejmuje Realizator projektu po wystuchaniu Pracodawcy
oraz w miare mozliwosci Stazysty.
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3. Rozwigzanie Umowy o staz moze nastgpi¢ w trakcie jej trwania na wniosek kazdej ze stron na mocy
porozumienia stron.
4. Rozwigzanie Umowy o staz w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
5. Realizator Projektu w miare mozliwosci zapewnia Stazyscie miejsce stazu u innego Pracodawcy
w sytuacji, gdy Realizator projektu rozwigzat umowe z Pracodawcy z powodu nierealizowania przez
Pracodawce warunkow odbywania Stazu okreslonych w Umowie o staz.
6. Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy wszystkimi
stronami.
7. Umowa o staz moze zostac¢ rozwigzana rowniez w przypadku, gdy Stazysta podczas odbywania Stazu
podejmie prace zarobkowg, wykonywang na podstawie umowy o prace.
8. W przypadku rozwigzania Umowy o staz Realizator projektu dokona rozliczenia kosztéw organizacji
ustugi realizacji stazu zawodowego, jesli Pracodawca dokonat zakupdow na ten cel i ztozy dokumenty,
o ktérych mowa w § 4 pkt. 10.
9. W przypadku rozwigzania umowy z uczniem Realizator projektu refunduje Pracodawcy dodatek do
wynagrodzenia Opiekuna stazysty proporcjonalnie do liczby godzin poswieconych Stazyscie podczas
jego obecnosci na Stazu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Spory mogace wynika¢ w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy strony bedga staraty sie rozwigzaé
polubownie.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 1 Strony ustalajg
zgodnie, ze spdr zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

3. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zgody stron i dokonywane sg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

5. W sprawach, ktdrych nie reguluje niniejsza umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

6. W zakresie realizacji postanowien niniejszej umowy Strony dopuszczajg wzajemny kontakt za
posrednictwem nizej wymienionych adresdw poczty elektronicznej i uznaja, ze pisma oraz
korespondencja wysytane za ich posrednictwem stanowig skuteczne doreczenie danemu adresatowi
korespondencji oraz majg moc wigzacg dla Stron umowy. Taki sam skutek ma réwniez wystanie
korespondencji za pomocg Poczty Polskiej na adresy zamieszkania Stron umowy zamieszczone

W niniejszej umowie.

Strona na zgdanie drugiej strony niezwtocznie potwierdza fakt otrzymania pisma i/lub korespondenc;ji.
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§10
Zataczniki
Zatacznikami do niniejszej umowy sa:
Zatgcznik nr 1 - Program stazu/praktyki
Zatgcznik nr 2 - Dziennik stazu/praktyki
Zatacznik nr 3 - Zaswiadczenie o realizacji stazu/praktyki
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Zatacznik nr 4 - Whniosek o refundacje Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
praktykanta/stazysty

Zatgcznik nr 5 — Kalkulacja kosztéw ustugi organizacji stazu zawodowego/praktyki zawodowej
Zatacznik nr 6 - Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu

Zatgcznik nr 7 — Lista obecnosci

Zatgcznik nr 8 — Zgoda na uczestniczenie w stazu/praktyce zawodowej

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie pracodawcy

Stazysta Pracodawca Realizator projektu

(czytelny podpis) (podpis i pieczed) (podpis i pieczed)

Rodzic/Opiekun prawny Stazysty™™

(czytelny podpis)

") dotyczy wytgcznie uczniéw niepetnoletnich
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