s CKIP
ACHZWCOOW

WROCEAW

NOWA JAKDSC KSZTALCENIA WE WROCtAWSKICH SZKOtACH ZAWDDOWYCH

UMOWA O STAZ

Nr /MFS/2019

zawarta w dniu ........cccevieesssenssensesns e I We Wroclawiu, pomiedzy:

1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu, ul. Strzegomska 49a, 53-611
Wroctaw, zwanym w dalszej tre$ci umowy Realizatorem projektu,
reprezentowanym przez Anne Chotodecks - Dyrektora
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S PPN
urodzong/ym .....-....meeeeeeeeee r
PESEL .....ccceeee. 7 Y s o VT ,

zwang/ym w dalszej tre$ci umowy Stazysta

Umowa jest zawarta za zgoda przedstawiciela ustawowego Stazysty (rodzica lub
opiekuna prawnego)”

(imig¢ i nazwisko)

*) dotyczy wytacznie uczniéw niepetoletnich
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§1
1. Projekt nr RPDS.10.04.02-02-0013/17 pn. ,Manufaktura fachowcéw. Nowa jakosé

ksztatcenia we wroctawskich szkotach zawodowych” jest realizowany na podstawie
umowy o dofinansowanie nr RPDS.10.04.02-02-0013/17-00 i jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Staz finansowany jest przez Realizatora Projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej,
uzyskanych w ramach projektu ,Manufaktura fachowcéw. Nowa jakos¢ ksztatcenia we
wroctawskich szkotach zawodowych” realizowanego w ramach osi priorytetowej 10.
Edukacja Dziatanie 10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

§2

1. Staz bedzie realizowany na podstawie Regulaminu rekrutacji i realizacji stazy i praktyk
zawodowych w projekcie ,Manufaktura fachowcow. Nowa jako$¢ ksztatcenia we
wroctawskich szkotach zawodowych” zwanego dalej Regulaminem.

2. Stazrealizowany bedzie W ZaWOdzZie: ........cccceiieriiiie e
W terminie POMI€dZY .......cccecvevieireieriereneerseneeinneees @ ereeenries e ese e e e s ZG0ANIE
z harmonogramem zawartym w Programie stazu, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane harmonogramu. Zmiana
harmonogramu nie wymaga aneksu do umowy, ale musi by¢ uzgodniona przez strony
z wyprzedzeniem i dokonana w formie pisemne;.

4. Czas realizacji Stazu wynosi 150 godzin.

5. Czas pracy Stazysty nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a Stazysty bedacego osoba niepelnosprawng =zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

6. Jako miejsce odbywania Stazu Pracodawca wskazuje adres:

(ul, nr domu, kod pocztowy, miejscowos¢)

7. Opiekunem stazysty wyznaczonym przez Pracodawce bedzie Pan/Pani

(imie i nazwisko, wyksztatcenie, zajmowane stanowisko)

* o4 X

Fundusze DOLNY Unia Europe;j
A 2 pejska *
Erg;gnesi:it;::ny SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny i




s CKIP
ACHZWCOOW

NOWA JAKDSC KSZTALCENIA WE WROCtAWSKICH SZKOtACH ZAWDDOWYCH W R O CLAW

8. Podpisanie niniejszej umowy jest jednoznaczne z akceptacjg zapisoOw regulaminu
i zobowigzaniem do ich przestrzegania.

§3
1. Za udzial w Stazu Realizator projektu wyptaca Stazyscie jednorazowo stypendium
w wysokos$ci 1980,00 zt brutto z uwzglednieniem brzmienia § 6 ust 7 niniejszej
umowy.
2. Warunkiem otrzymania przez Stazyste stypendium jest ukoniczenie Stazu
potwierdzone Zaswiadczeniem o odbyciu stazu.
3. Aby uzyska¢ Zaswiadczenie o odbyciu stazu, Stazysta musi dostarczy¢ do Realizatora
projektu:
a) prawidlowo wypetniong liste obecnosci potwierdzajaca realizacje 150 godzin
Stazu,
b) prawidtowo wypeiniony Dziennik stazu (oryginat) wraz z pozytywna oceng
wystawiong przez Opiekuna stazysty,
¢) prawidtowo wypetnione dokumenty dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu na staz
(jesli dotycza).
4. Stazysta nie otrzymuje stypendium za dni nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j.
5. Stypendium stazowe zostanie wyptacone Stazyscie na konto:

§4

1. Opiekunowi stazysty z tytutu wypetnienia obowigzkéw przystuguje wynagrodzenie,
wyptacane w postaci dodatku do wynagrodzenia i nie zalezy ono od liczby ucznidw,
wobec ktorych te obowiazki $wiadczy.

2. Dodatek wyptacany jest Opiekunowi stazysty proporcjonalnie do czasu poswieconego
przez niego na zadania zwigzane z realizacja stazy.

3. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty nie przekracza 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skladnikami wynagrodzenia
wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan, ale wynosi nie wiecej niz 500 zt facznie z
kosztami pracodawcy za realizacje przez ucznia 150 godzin stazu.

4. Dodatek do wynagrodzenia wyptacany jest Opiekunowi stazysty przez Pracodawce
i refundowany Pracodawcy przez Realizatora projektu.

5. Podstawg refundacji Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty jest
ztozZenie podpisanego przez Pracodawce Wniosku o refundacje Pracodawcy dodatku do
wynagrodzenia Opiekuna stazysty, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejsze;j
umowy.
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§5

1. W ramach Projektu mozliwe jest uzyskanie przez Pracodawce refundacji kosztow
przygotowania stanowiska pracy Stazysty, w tym Kkosztow zakupu odziezy roboczej,
kosztoéw eksploatacji materiatéw i narzedzi, kosztéw szkolenia BHP Stazysty, kosztéw
ubezpieczenia NNW jes$li Stazysta takiego nie posiada.

2. Refundacja moze obejmowac jedynie te koszty, ktére Pracodawca faktycznie ponidst
w ramach organizacji Stazu.

3. Doposazenie stanowiska pracy obejmuje materiaty niezbedne, $cisle powigzane
z programem ksztatcenia i programem stazu, ktére zostang uwzglednione w Programie
stazu. Nie mogg tu by¢ uwzglednione $rodki trwate (komputer, laptop, drukarka, skaner,
rzutnik multimedialny, itp.), a jedynie tzw. Srodki zuzywalne.

4. Pracodawca moze otrzymac zwrot kosztoéw przygotowania stanowiska pracy stazysty na
podstawie faktury za przygotowanie stanowiska pracy oraz zatgczonej do faktury
kalkulacji kosztéw przygotowania stanowiska pracy. Wzor Kkalkulacji kosztow
przygotowania stanowiska pracy stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy. Materiaty
i narzedzia, ktére zostaty uzyte przez Stazyste podczas realizacji zadan w miejscu
odbywania Stazu, s wykazywane na biezaco w Dzienniku stazu.

5. Pracodawca zobowigzany jest do przestania droga elektroniczng do weryfikacji
Realizatorowi projektu wersji roboczej kalkulacji kosztéw stanowiska pracy w celu
potwierdzenia spelnienia wymogdéw wynikajacych z wytycznych projektowych.

6. W ramach projektu refundowany jest takze poniesiony przez Pracodawce koszt
niezbednych badan lekarskich Stazysty oraz ubezpieczenia NNW w przypadku, gdy nie
posiada aktualnych.

§6
1. Realizator Projektu na wniosek Pracodawcy moze pozbawi¢ Stazyste mozliwosci
kontynuowania Stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci podczas wiecej niz jednego dnia Stazu,

b) naruszenia przez Stazyste przepisow prawa lub regulaminu pracy
obowigzujacego u Pracodawcy, w szczegélnos$ci stawienia sie do pracy w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych,
lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie Programu stazu
zgodnie z harmonogramem.

2. Pozbawienie Stazysty mozliwo$ci kontynuowania Stazu na wniosek Pracodawcy
nastepuje po wystuchaniu Stazysty.

3. Realizator projektu, w tym na wniosek Stazysty, moze rozwigza¢ umowe z Pracodawcg w
przypadku nierealizowania przez Pracodawce warunkéw odbywania stazu okreslonych

w Umowie o staz.
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4. Rozwigzanie umowy z Pracodawca na wniosek Stazysty nastepuje po wystuchaniu
Pracodawcy.

5. Realizator Projektu zapewnia StazyScie miejsce stazu u innego Pracodawcy w sytuacji, o
ktérej mowi § 6 pkt 3.

6. Umowa stazowa moze zosta¢ rozwigzana réwniez w przypadku, gdy Stazysta podczas
odbywania stazu podejmie prace zarobkowa, wykonywana na podstawie umowy o
prace.

7. W przypadku rozwigzania Umowy stazowej, wynagrodzenie Stazysty bedzie wyptacone

proporcjonalnie do zrealizowanych godzin stazu.

§7

1. Stazysta ma prawo do:

a) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania Stazu (w wymaganym przypadku, zgodnie z zasadami okre$§lonymi w
we Wniosku o zwrot kosztow dojazdu, stanowiacym zatacznik nr 6 do niniejszej
umowy ),

b) otrzymania stypendium stazowego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3,

c) rownego traktowania,

d) kontaktowania sie z Realizatorem projektu w sprawach zwigzanych z udziatem
w projekcie i realizacjg Stazu,

e) wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania
stazu,

f) badan lekarskich w przypadku, gdy nie posiada aktualnych,

g) ubezpieczenia NNW obejmujacego realizacje stazu u Pracodawcy w przypadku
nieposiadania aktualnego lub nieobejmujacego zakresu stazu.

2. Stazysta ma obowigzek:

a) dostarczy¢ Realizatorowi projektu aktualne badania zwigzane z wykonywanym
zawodem, jezeli je posiada,

b) dostarczy¢ Realizatorowi Projektu O$wiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia
NNW na wzorze udostepnionym przez Realizatora Projektu, jesli je posiada

c) przestrzega¢ i sumiennie wykonywa¢ postanowienia Umowy stazowej
i Regulaminu rekrutacji i realizacji stazy i praktyk zawodowych,

d) zapoznac sie z obowigzujacymi u Pracodawcy regulaminami i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach, Programem stazu oraz kryteriami oceniania
stazu, ktére opisane sg w Dzienniku stazu.

e) niezwlocznie powiadomié (telefonicznie lub mailowo) Realizatora projektu
i Pracodawce o nieobecnosci na Stazu,
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f) dbac o sprzet udostepniony podczas realizacji Stazu,

g) rzetelnie wykonywac¢ zadania wynikajgce z Programu stazu,

h) systematycznie prowadzi¢ Dziennik stazu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej Umowy,

i) podpisywac sie kazdorazowo na liscie obecnosci (zatgcznik nr 7) dostepnej w
miejscu realizacji Stazu,

j)  zachowywac¢ podczas realizacji Stazu dyscypline, w szczegdlno$ci poprzez:

- przestrzeganie regulaminéw i przepisow organizacyjno-porzadkowych
obowigzujacych u Pracodawcy,

- zrealizowanie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ,

- przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

- prezentowanie wtasciwej postawy i kultury osobistej,

- odpowiedni ubior,

- punktualne rozpoczynanie i konczenie stazu,

- dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu stazu,

k) przedtozy¢ dokumenty niezbedne do zaliczenia Stazu okreslone w § 3 pkt 3
niniejszej umowy, w terminie do 7 dni kalendarzowych od zakonczenia realizacji
Stazu,

1) wypemhiaé ankiety ewaluacyjne oraz udziela¢ odpowiedzi na pytania ze strony

Beneficjenta oraz Realizatora projektu zwigzane z realizacja Stazu (telefonicznie,
za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), réwniez do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Stazu,

m) przekaza¢ informacje dotyczace swojej sytuacji do 4 tygodni od zakonczenia

udzialu w Projekcie.

§8

1. Pracodawca ma prawo do:

a)
b)

zmiany harmonogramu Stazu w trakcie jego trwania pod warunkiem
wczes$niejszego uzgodnienia tego faktu z Realizatorem projektu,

uzyskania biezacego wsparcia Realizatora projektu w zakresie zwigzanym
z realizacjg Stazu.

2. Pracodawca zobowiazuje sie do:

a)

Eﬂ?g,‘)’éjszie D,OLNY Unia Europejska | ™"

Program Regionalny

zapewnienia StazyScie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego
w niezbedne sprzety, narzedzia i =zaplecze, udostepnienia warsztatow,
pomieszczen, zaplecza technicznego, zapewnienia urzadzen i materialéw zgodnie
z Programem stazu i potrzebami Stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan
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b)

g)
h)

i)
j)

k)

p)

wykonywanych przez Stazyste, wymogdéw technicznych miejsca pracy, a takze z
niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia,

przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy Staz,

zapewnienia StazyScie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw,

skierowania Stazysty na badania lekarskie, je§li Stazysta nie posiada
zaswiadczenia o aktualnych badaniach, wymaganych w zawodzie, ktérego sie
uczy,

zapewnienia Stazys$cie ubezpieczenia NNW, jesli Stazysta nie posiada aktualnego,
przydzielenia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkow
higieny osobistej, jesli s3 wymagane w zaktadzie pracy na podstawie przepisow,
zapewnienia StazyScie, na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw,
bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych,

zapoznania Stazysty z Programem stazu oraz z jego obowigzkami
i uprawnieniami,

kontroli obecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu,

sprawowania nadzoru nad odbywaniem Stazu poprzez wyznaczenie Opiekuna
stazysty, ktéry wspolnie z Liderem szkolnym dokonuje diagnozy kompetencji
i kwalifikacji Stazysty, okresla cel i program Stazu, sprawuje nadzoér nad
prawidtowa realizacjg i harmonogramem Stazu,

wyznaczenia, na czas nieobecnos$ci Opiekuna stazysty spowodowanej chorobg,
innego pracownika, ktéry przejmie obowigzki zwigzane z realizacja Stazu
i niezwtocznego poinformowania Realizatora projektu o tym fakcie,

zapewnienia nalezytej realizacji Stazu, zgodnie z ustalonym Programem stazu,
sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji Stazu, dokumentacji
powypadkowej,

monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetnoSci przez Stazyste,
a takze stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania
Stazyscie informacji zwrotnej,

wspoétpracy z Realizatorem projektu w zakresie organizacji Stazu, w tym
biezacego informowania go o wszelkich zdarzeniach, ktére moglyby
uniemozliwi¢ Stazy$cie ukonczenie Stazu,

wydania StazyScie - niezwlocznie po zakoriczeniu Stazu, ale nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni kalendarzowych - zaswiadczenia o odbyciu stazu.

§9

1. Realizator Projektu ma prawo do:
a) uzyskania od Stazysty i Pracodawcy wszelkich niezbednych dokumentow
i o$wiadczen umozliwiajacych prawidtows i zgodng z wnioskiem o dofinansowanie
realizacje Projektu, w szczegélnosci dotyczacych posiadania przez Stazyste

Eﬂ?g,‘)’éjszie D,OLNY Unia Europejska | ™"
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aktualnych badan lekarskich oraz przeszkolenia Stazysty na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznania go zZ obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy Staz,

b) monitoringu  zgodno$ci  realizowanego Stazu z  zakladanymi celami
i harmonogramem, monitoringu Stazu w miejscu jego odbywania, a takze
monitoringu wskaznikéw i rezultatow.

2. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

a) dbania o jak najwyzszy poziom merytoryczny wsparcia i statego ewaluowania
dziatan podejmowanych w ramach realizowanego Projektu,

b) nadzoru nad prawidlowa realizacja Stazu zgodnie z zapisami Regulaminu i niniejszej
Umowy,

c) refundacji Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty, zgodnie
z zapisami § 4,

d) refundacji Pracodawcy kosztéw przygotowania i eksploatacji stanowiska pracy
stazysty, zgodnie zzapisami §5,

e) zwrotu StazyScie kosztéw dojazdu na Staz na podstawie dostarczonego
i podpisanego przez Stazyste Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszej Umowy),

f) refundacji poniesionych przez Pracodawce kosztéw badan lekarskich Stazysty,

g) refundacji Pracodawcy kosztow objecia Stazysty ubezpieczeniem NNW na czas
realizacji Stazu, w przypadku gdy Stazysta nie posiada aktualnego lub nie obejmuje
ono zakresu Stazu.

§10

1. Spory mogace wynikaé¢ w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy strony bedg staraty sie
rozwigzac polubownie.

2. W przypadku niemoznoSci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 1 strony
ustalaja zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sagdu powszechnego
wtasciwego dla siedziby Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

3. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagaja zgody stron i dokonywane sg w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa, beda mialy zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. W zakresie realizacji postanowien niniejszej Umowy strony dopuszczaja wzajemny
kontakt za posrednictwem nizej wymienionych adreséw poczty elektronicznej i uznaja,
ze pisma oraz korespondencja wysylane za ich posrednictwem majg moc obopdlnie
wigzaca. Strona na zadanie drugiej strony niezwtocznie potwierdza fakt otrzymania
pisma i/lub korespondencji.
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adres e-mail PracodawCy: .....ccccvuii it sssss st ssssssssssssssssans
adres e-mail Realizatora PrOJEKRLU ...ttt ssseesss e ssesss s ssses

Adres e-Mail STAZYSLY: v s s s p s s p s e

§11
Zatacznikami do niniejszej Umowy sa:

Zalacznik nr 1 - Program stazu

Zatacznik nr 2 - Dziennik stazu

Zatacznik nr 3 - Zaswiadczenie o odbyciu stazu

Zalacznik nr 4 - Wniosek o refundacje Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
praktykanta/stazysty

Zatacznik nr 5 - Kalkulacja kosztéw przygotowania stanowiska pracy praktykanta/stazysty
Zatacznik nr 6 - Wniosek o zwrot kosztow dojazdu

Zatacznik nr 7 - Lista obecnosci

§12
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Stazysta Pracodawca Realizator projektu

(czytelny podpis) (podpis i pieczec) (podpis i pieczec)

Rodzic/Opiekun prawny Stazysty™

(czytelny podpis)
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