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Додаток 2 

 

 
 

Журнал обліку стажування/практики  
 

 

Ім'я та првізвище 
стажиста/практиканта: 
 
 

 

Освітній напрямок: 
 

 

 
Назва роботодавця: 
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Виконання завдань та навчального змісту стажування/практики 
(відповідно до програми стажування/практики - додаток № 1 до договору про 
стажування/практику)  

Дата 
 

Опис діяльності, проведеної в цей день 

з переліком використаних матеріалів 

Підпис 

керівника 
стажера/наставника 
стажера*. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

* Керівник стажера/стажиста був визначений у договорі про стажування 
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Дата 
 

Опис діяльності, проведеної в цей день 

з переліком використаних матеріалів 

Підпис 

керівника 
стажера/наставника 
стажера*. 
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Дата 
 

Опис діяльності, проведеної в цей день 

з переліком використаних матеріалів 

Підпискерівника 
стажера/наставника 
стажера*. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

** Керівник стажера/стажиста був визначений у договорі про стажування  
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Дата 
 

Опис діяльності, проведеної в цей день 

з переліком використаних матеріалів 

Підпискерівника 
стажера/наставника 
стажера*. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

 
* Керівник стажера/стажиста був визначений у договорі про стажування  
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Дата 
 

Опис діяльності, проведеної в цей день 

з переліком використаних матеріалів 

Підпискерівника 
стажера/наставника 
стажера*. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

*Керівник стажера/стажиста був визначений у договорі про стажування  
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Дата 
 

Опис діяльності, проведеної в цей день 
з переліком використаних матеріалів 

Підпискерівника 
стажера/наставника 
стажера*. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

 
*Керівник стажера/стажиста був визначений у договорі про стажування  
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Підсумок стажування/працевлаштування 
(заповнюється керівником стажера*) 

 
Загальна кількість 
завершених годин 

стажування / практики 

 

 
Оцінка 
стажування/практики 

 
 

 
Керівник 
стажера/практиканта 
(розбірливий підпис) 

 

  
Шкала оцінювання 

ВІДМІННО Спектр знань та навичок, що перевищують ті, що вимагаються для визначеної 
роботи. Самостійне використання знань для досягнення цілей стажування/практики. 
Креативність, незалежність та старанність. Висока особиста та робоча культура. 
 
ДУЖЕ ДОБРЕ Спектр знань та навичок, що відповідають вимогам до посади, на яку 
претендує працівник, та дають змогу виконувати самостійну роботу у зазначених сферах. 
Дотримання трудової дисципліни, старанність .  
 
ДОБРЕ Достатній обсяг знань і навичок для виконання призначеної роботи. Виконання 
вказівок керівника стажера/практиканта. Дотримання трудової дисципліни, старанність. 
 
ДОСТАТНІЙ Достатній рівень засвоєння знань та навичок. Виконання вказівок керівника 
стажування/практики та вищестоящих керівників. Дотримання трудової дисципліни. 
 
ЗАДОВІЛЬНИЙ Спектр знань та навичок менший, ніж вимагається для виконання роботи. 
Невиконання інструкцій керівника стажера/практиканта та керівників вчасно та/або 
неточне виконання інструкцій. Низька культура праці. 
 
НЕВІДПОВІДНА Недостатні знання та навички для роботи на займаній посаді. 
Порушення трудової дисципліни. Не дотримано програми практики / стажування, не 
досягнуто конкретних цілей. 
 
* Підсумок практики / стажування може заповнювати лише особа, зазначена в договорі про 
проходження практики / стажування як керівник практики / стажування. 


