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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji projektu Train the skills! — zwiekszenie kompetencji
nauczycieli w dziedzinie elektro-elektrycznej jako wymiana polsko-norweskich doswiadczen
w ksztatceniu zawodowym - finansowanego w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-
2021 Program Edukacja.

W trakcie ewaluacji zbierano informacje pochodzgce z nastepujgcych zrédet:

e ewaluacja ex ante Projektu — ankieta dotyczgca oczekiwan Partnerdw,

ankiety ewaluacyjne przeprowadzone wsréd uczestnikdw projektu,

e prezentacje przygotowane przez uczestnikdw projektu podsumowujgce projekt,
e wywiady przeprowadzone z uczestnikami projektu na zakoriczenie projektu

Na podstawie zebranych danych sporzadzono niniejszy raport, w ktérym przedstawiono osiggniete
cele i rezultaty projektu oraz wnioski, ktére beda uzyteczne przy projektach realizowanych przy uzyciu
podobnych metod i w podobnych warunkach .

1. Informacje ogodlne

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych 9 nauczycieli ze szkét
Partnerstwa w obszarze elektryczno-elektronicznym poprzez udziat w warsztatach edukacyjnych
bedacych wymiang doswiadczen pomiedzy Partnerami. Do osiggniecia celu gtdwnego prowadzity cele
szczegotowe:

e zwiekszenie wiedzy w obszarze elektryczno-elektronicznym 9 nauczycieli Partnerstwa poprzez
uczestnictwo w warsztatach edukacyjnych,

e zwiekszenie praktycznych umiejetnosci zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym
poprzez udziat 9 nauczycieli Partnerstwa w zajeciach/zwiedzaniu w wybranym zaktadzie
produkcyjnym branzy elektryczno-elektronicznej

W projekcie odbyty sie dwie wymiany/mobilnosci:
Pierwsza mobilnos¢ projektu 14 —18.11.2022

Uczestnikami pierwszej mobilnosci projektu byto 5 nauczycieli ze Szkoty Ponadgimnazjalnej w Grong.
Nauczyciele podczas pieciodniowych warsztatdw edukacyjnych mieli mozliwos$¢ poznania polskiego
systemu edukacyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego a takze polskiej
kultury i historii.

Podczas mobilnosci:

e zaprezentowano wybrane pracownie CKZ, w ktorych realizowane jest ksztatcenie w branzach
elektrycznych, mechanicznych oraz pokrewnych,



przeprowadzono zajecia w pracowniach automatycznych - ,, Automatyk przysztosci 3M” oraz
w pracowni mechatronicznej ,,Pracownia automatyzacji proceséw”,

przeprowadzono wizyte w Zespole Szkoét nr 18, podczas ktérej zaprezentowano zasady
wspotpracy szkoty z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w zakresie ksztatcenia zawodowego
mitodziezy w branzy elektrycznej,

przeprowadzono wizyte w zaktadzie produkcyjnym firmy ZAE (Zaktad Automatyki
Energetycznej). Omodwienie zasad wspoétpracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego z
pracodawcami na przyktadzie umowy partnerskiej CKZ we Wroctawiu — ZAE sp. z 0.0.,
przeprowadzono wizyte w nowoczesnym centrum sterownia siecig elektroenergetyczna firmy
Tauron we Wroctawiu,

przeprowadzono zajecia w pracowni instalacji elektrycznych — prezentacja zasad zdobywania
kwalifikacji zawodowych w Polsce, udziat uczestnikdw mobilnosci w charakterze
obserwatorow w egzaminie probnym potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
elektryk,

zorganizowano wycieczke do Zamku Ksigz — najwiekszego zamku na Dolnym Slgsku, jednego z
najwiekszych zamkéw w Polsce - zapoznanie uczestnikdw mobilnosci z historig i
ciekawostkami dotyczgcymi historii Dolnego Slaska, panujgcych obyczajéw i kultury

Druga mobilnos¢ projektu 16.01. - 20.01.2023

Uczestnikami drugiej mobilnosci projektu byto 5 nauczycieli z Centrum Ksztatcenia Zawodowego we
Wroctawiu. Nauczyciele podczas pieciodniowych warsztatow edukacyjnych mieli mozliwos¢ poznania
norweskiego systemu edukacyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego a takze
norweskiej kultury i historii

Podczas mobilnosci:

przeprowadzono zajecia edukacyjne w zakresie elektrycznosci i elektroniki — zréznicowane
nauczanie w pracowniach,

przeprowadzono zajecia, podczas ktdrych przedstawiono informacje o norweskim systemie
szkolnictwa, w szczegdlnosci edukacji zawodowej oraz o norweskim systemie praktyk
zawodowych; zaprezentowano zasady egzaminowania z elektryki i elektroniki

udziat delegacji z Polski w zajeciach ksztatcenia ogdlnego — zajecia z jezyka norweskiego,
angielskiego oraz z matematyki oraz w zajeciach ksztatcenia zawodowego; prezentacja
nowoczesnych pracowni Naturebruk,

przeprowadzono wizyte na Sinkaberg Hansen, farmie rybnej na Atlantyku,

zorganizowano wycieczke do Saemien Sijte, Muzeum Potudniowych Laponczykéw w Snasa
oraz zwiedzanie Norveg, Muzeum Dziedzictwa Przyrodniczego - poznanie historii, kultury oraz
obyczajow norweskich

2. Obszary ewaluacji

Ewaluacja obejmowata zbadanie:

wspotpracy partnerskiej / poziomu zadowolenia z partnerstwa

poziomu zadowolenia uczestnika z mobilnosci/wymiany

podniesienia umiejetnosci/ kompetencji uczestnika mobilnosci/wymiany w swojej dziedzinie
pracy wedtug pracodawcy



3. Narzedzia ewaluacji:

3.1 ankieta oczekiwan Partneréw
3.2 ankieta oczekiwan uczestnika ex ante wypetniana przed rozpoczeciem mobilnosci
3.3 wywiad ex post na zakonczenie mobilnosci

3.1 Ankieta oczekiwan Partneréw
Partnerzy, podczas spotkania projektowego Parnterstwa sformutowali nastepujgce oczekiwania:

W zakresie organizacji partnerskich:

e zdobycie nowych doswiadczen,

e nawigzanie miedzynarodowych kontaktow,

e wypracowanie pomystow na przyszte projekty

o zwiekszenie efektywnosci dziatan edukacyjnych w wymiarze lokalnym i europejskim

W zakresie kadry edukacyjnej:

e wzrost wiedzy branzowej i umiejetnosci praktycznych,

e nawigzanie miedzynarodowych kontaktéw,

e poznanie innej kultury

e multiplikacja informacji — dzielenie sie doswiadczeniami z innymi nauczycielami i
dyrektorami szkét niezaangazowanymi w projekt

W zakresie odbiorcéw wydarzen upowszechniajacych:
e poznanie dobrych praktyk ksztatcenia zawodowego oraz ich wykorzystanie w obszarze
swoich dziatan

3.2. Ankieta oczekiwan ex ante dotyczaca uczestnika mobilnosci

Imienna ankieta ex ante zostata przeprowadzona wsrdd 10 nauczycieli - uczestnikdw mobilnosci przed
rozpoczeciem wymiany/warsztatéw. Celem badania byto pozyskanie informacji na temat oczekiwan
nauczycieli zwigzanych z udziatem w projekcie; oczekiwarn odnoszacych sie zaréwno do sytuacji
zawodowej uczestnikow, jaki i aspektéw pozazawodowych.

Pytanie 1

1. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania zwigzane z udziatem w projekcie odnoszace sie bezposrednio
do Pani/Pana pozycji zawodowe;j :

a) zwiekszenie wiedzy branzowej i praktycznych umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci
w obszarze elektryczno-elektronicznym,

b) poznanie nowych metod ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie kreowania
nowoczesnych pracownikow,

c) dopasowanie swoich kwalifikacji zawodowych do potrzeb wspdtczesnego ucznia,

d) inne:

3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: a, b, ¢
2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: b, c
3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: b

2 nauczycieli udzielit odpowiedzi: a



Dodatkowo nauczyciele wskazali na oczekiwania zwigzane z:

e poznaniem sposobdw organizacji ksztatcenia w zawodach, wspodtpracy z pracodawcami,
promocji ksztatcenia

e poznaniem metod i efektdw pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e rozszerzeniem kontaktéw zawodowych,

e poznaniem nowych technologii

Pytanie 2

2. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na Pana/Pani pozycje zawodow3a?
a) Tak
b) Nie

9 nauczycieli odpowiedziato tak

Pytanie 3

3. Czy podwyiszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na poziom Pana/Pani satysfakcji z
wiasnego przygotowania zawodowego?

10 nauczycieli odpowiedziato tak

Pytanie 4

4. Jakie sg Pani/Pana oczekiwania zwigzane z udziatem w projekcie, odnoszace do aspektéw
pozazawodowych:

a) chec poznania innej kultury,

b) doskonalenie jezyka,

c) nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych,

d) inne:

7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: a, b, c
2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: a, ¢

1 nauczyciel udzielit odpowiedzi a

3.3 Ankieta/wywiad ex post

Imienne ankiety ex-post zostaty przeprowadzone wsréd 10 nauczycieli - uczestnikéw mobilnosci po
zakonczeniu wymiany/warsztatéw. Celem wywiadu ex post z nauczycielami byto zweryfikowanie czy
udziat w warsztatach spetnit ich oczekiwania oraz czy dzieki udziatowi w warsztatach nastgpito
podniesienie umiejetnosci/kompetencji w swojej dziedzinie pracy

4. Wyniki ewaluacji
e ocena poziomu zadowolenia z partnerstwa
e ocena poziomu zadowolenia uczestnikdw z mobilnosci/wymiany
e podniesienia umiejetnosci/ kompetenciji w swojej dziedzinie pracy wedtug pracodawcy

Z analizy informacji zawartych w ankietach ewaluacyjnych oraz informacji przedstawionych przez
nauczycieli w wywiadach po zakoniczeniu udziatu w warsztatach wynika, ze dla 100% nauczycieli —
udziat w warsztatach spetnit ich oczekiwania i ze sg zadowoleni z mobilnosci/wymiany.



Dodatkowo, zgodnie z opinig pracodawcy wyrazong w ankiecie ex post, dzieki udziatowi w warsztatach
nastgpito poszerzenie umiejetnosci/kompetencji 100% nauczycieli - uczestnikéw mobilnosci/wymiany
w swojej dziedzinie pracy. Wszyscy nauczyciele wyrazili rowniez zdanie, ze zamierzajg dzieli¢ sie
zdobytymi podczas warsztatéw doswiadczeniami z osobami niezaangazowanymi w projekt (dyrektorzy
szkdt, inni nauczyciele, uczniowie) oraz kontynuowac dziatania zapoczatkowane projektem.

5. Realizacja wskaznikow projektowych oraz wnioski
Przeprowadzona ewaluacja pozwala stwierdzi¢, ze wszystkie wskazniki projektowe zostaty osiggniete.

Udziat w warsztatach stanowit dla nauczycieli okazje do wymiany innowacyjnych doswiadczen
branzowych, co w potaczeniu z elementami praktyki/zwiedzania w wybranych zaktadach
produkcyjnych branzy elektro-energetycznej przyczynito sie do podniesienia kompetencji oraz
powstania nowych pomystéw w kontekscie podniesienia atrakcyjnosci nauczania. Nauczyciele biorgcy
udziat w wymianie/mobilnosci:

e zapoznali sie z systemem ksztatcenia zawodowego obowigzujgcym w parnistwie Partnera,

e poznali metodyke nauczania zawodowego

e zapoznali sie ze sposobem oceniania nabytych umiejetnosci i potwierdzania zdobytych
kwalifikacji u uczniéw,

e dokonali wymiany doswiadczen na temat metod i technik nauczania w przedmiotach
zawodowych,

e poznali nowe technologie i ich praktyczne zastosowanie,

e nawiazali kontakty miedzynarodowe,

e sprawdzali i poszerzali wtasne kompetencje zawodowe i jezykowe,

e poznali historieg, kulture i obyczaje panujgce w panstwie Partnera

Dzieki wymianie doswiadczen i dobrych praktyk podczas warsztatéw edukacyjnych cele Partnerstwa
zostaty zrealizowane. Kadra Partnerstwa zostata wyposazona w nowe umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowe, ktére bedg wykorzystane w praktyce zawodowej. Dzieki wspotpracy Partneréw
zbudowano wspdlng przestrzen polsko-norweskiej branzowej wymiany know-how, a poznanie nowych
technologii i ich praktycznego zastosowania przez nauczycieli wptynie na podniesienie jakosci pracy
instytucji zwigzanych z edukacjg zawodowa.

6. Upowszechnienie rezultatow projektu oraz dobrych praktyk Partnerstwa

W celu upowszechnienia rezultatéw projektu oraz dobrych praktyk Partnerstwa zostaty podjete
nastepujgce dziatania majgce na celu dotarcie do szerokiego spektrum odbiorcow:

e zorganizowano dwa wydarzenia upowszechniajgce - seminaria;
seminaria odbyly sie we Wroctawiu oraz w Grong z udziatem nauczycieli — uczestnikéw
mobilnosci, ktorzy aktywnie uczestniczyli w realizacji tych spotkan oraz podzielili sie
zdobyta podczas wyjazdéw wiedzg i doswiadczeniem.
W seminariach uczestniczyli dyrektorzy i nauczyciele szkdt zawodowych, uczniowie, osoby
zwigzanych z oswiatg, doradcy zawodowi, a takze pracodawcy wspdtpracujgcych z CKZ
oraz szkotg w Grong

e przygotowano dwie prezentacje podsumowujgce projekt; prezentacje przedstawiono
podczas seminariow upowszechniajgcych we Wroctawiu i w Grong oraz zamieszczono na
stronie www. Partnerdéw ,



Ponadto

e nastronie www. Partneréw zamieszczono informacje z przebiegu realizacji projektu wraz
ze zdjeciami z wydarzen realizowanych w projekcie oraz kontakt z Koordynatorem
Projektu i Zespotem Projektowym,

e podczas realizacji wszystkich aktywnosci w projekcie: spotkan, konferencji, wizyt w
szkofach i firmach wspdtpracujgcych z CKZ we Wroctawiu oraz szkotg w Grong
rozpowszechniano informacje o projekcie i jego finansowaniu; przygotowano ulotke
informacyjng promujaca projekt, ktéra udostepniano podczas wszystkich wydarzen
zwigzanych z realizacjg Projektu

Promocja projektu stuzyta réwniez promocji miasta Wroctawia i ukazaniu Wroctawia jako
wielokulturowej stolicy Dolnego Slaska.

7. Wnhnioski, zalecenia ktére bedg uzyteczne przy projektach realizowanych przy uzyciu podobnych
metod i w podobnych warunkach:

e Warto rozwazy¢ mozliwosé kontynuacji projektu i wtgczenie w kolejnych odstonach mtodziezy.
W ramach wymiany/wizyt studyjnych przygotowac zajecia, ktére pozwolityby na wspdlne
wykonanie przygotowanego wczesniej projektu (np. instalacja oswietleniowa, instalacja
sterujgca pracg wybranego napedu elektrycznego, uktad elektroniczny na ptytce
przygotowanej wczesniej w pracowni CNC itp.). Wspodtpraca zadania uczniéw wzrastajgcych w
roznych systemach edukacyjnych przy wykonaniu mogtaby stanowi¢ bogate zrddto
doswiadczen zaréwno dla mfodziezy zaangazowanej w projekt jak i dla nauczycieli.

e W zakonczonym projekcie wspotpraca objeta dwie placowki oswiatowe realizujgce ksztatcenie
zawodowe na odmienng skale (CKZ zlokalizowane w jednym z pieciu najwiekszych miast Polski,
realizujgce ksztatcenie w kilkunastu zawodach, dla okoto 1400 ucznidéw oraz szkota w Grong,
lokalizowana w niewielkiej miejscowosci z dala od duzych osrodkéw miejskich, realizujgca
ksztatcenie dla kilkudziesieciu ucznidw). Ciekawym doswiadczeniem dla naszej placowki bytoby
nawigzanie wspotpracy z szkotg funkcjonujgca w srodowisku wielkomiejskim, ktéra ksztatci
ucznidw na podobna skale jak CKZ. Dodatkowym walorem edukacyjnym dla uczestnikow z
Polski bytaby mozliwos¢ porédwnania funkcjonowania systemu oswiaty danego kraju (np.
Norwegii) w obszarach o zréznicowanym charakterze (duze miasto, obszary wiejskie),

o Uczestnicy projektu zgodnie podkreslali, ze udziat w projekcie pozwolit im docenic
wyposazenie pracowni jakim dysponuja. To istotny rezultat zrealizowanego projektu, bowiem
ta Swiadomos$¢ pozwolita pozbyé sie nauczycielom przynajmniej czesci kompleksow,
zbudowata poczucie zadowolenia i dumy, zbudowata Swiadomos¢ dtugiej drogi jaka przeszto
Centrum od momentu powstania az do obecnej postaci oraz tego ze mamy obiekty, ktérymi
warto sie pochwali¢ poza granicami Polski.

o  Warto podkreslic warto$é tych czesci projektéw ktdre miaty na celu promowanie, kultury
historii obu krajow partnerskich. Dla obu stron zdumiewajgcym odkryciem byto to jak
naprawde niewiele wiemy o sobie nawzajem, jak wiele kart historii jest nam nieznanych oraz
jak zaskakujgce bywaja dla nas obyczaje i tradycje obowigzujgce w kraju partnera. Przystepujac
do realizacji warto zawsze zadbac o podobne obszary projektu, jest to bardzo cenna wartos¢
dodana.



