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„Train the skills! - zwiększenie kompetencji nauczycieli w dziedzinie elektro-elektrycznej jako wymiana polsko-norweskich doświadczeń w kształceniu zawodowym”

• Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) obejmuje Norwegię, Islandię i Liechtenstein.

• EOG powstał w 1994 r. w celu objęcia przepisami UE dotyczącymi jej rynku wewnętrznego państw będących 
członkami Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA).

• Celem Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) jest rozszerzenie rynku wewnętrznego UE na państwa 
należące do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA). 

• UE i członkowie EFTA należący do EOG wspólnie administrują i zarządzają EOG. 



Fundusze EOG i norweskie są skutkiem porozumienia na mocy którego Islandia, Liechtenstein i Norwegia stały 
się częścią rynku wewnętrznego UE, umożliwiającego w obrębie Unii Europejskiej swobodny przepływ:

• towarów, 
• usług, 
• kapitału
• osób 

W zamian za udzielaną pomoc finansową, państwa-darczyńcy korzystają z dostępu do rynku wewnętrznego UE 
mimo, że nie są jej członkami.

Fundusze EOG i norweskie są formą bezzwrotnej pomocy zagranicznej przyznanej przez Islandię, Norwegię 
i Liechtenstein kilkunastu państwom Europy Środkowej i Południowej oraz krajom bałtyckim. Ich głównym 
celem jest wyrównanie różnic ekonomicznych i społecznych oraz wzmacnianie stosunków dwustronnych 
pomiędzy państwami-darczyńcami a państwem-beneficjentem.
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Udostępniane środki finansowe nosiły kolejno nazwę:

Mechanizmu Finansowego w latach 1994–1998, 

Instrumentu Finansowego w latach 1999–2003 , 

Funduszy EOG i norweskich 

• I edycja 2004-2009, 

• II edycja 2009-2014, 

• III edycja 2014-2021.
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Za koordynację wdrażania Funduszy norweskich i EOG w Polsce odpowiada Ministerstwo Funduszy i Polityki 
Regionalnej (MFiPR), pełniące rolę tzw. Krajowego Punktu Kontaktowego (KPK) dla Funduszy norweskich i EOG. 

Ministerstwo prowadzi stałą współpracę z Biurem Mechanizmów Finansowych w Brukseli. 

Poszczególne programy III edycji Funduszy są wdrażane przez polskie instytucje publiczne. 
Wyjątek stanowią, podobnie jak w poprzednich edycjach, obszary 
„Społeczeństwo obywatelskie” oraz „Dialog społeczny – godna praca”, które są zarządzane przez darczyńców.

Programy w ramach III edycji Funduszy norweskich i EOG będą wdrażane do 2024 r. 
Wyjątek stanowi Fundusz Współpracy Dwustronnej, który będzie wdrażany do 30 kwietnia 2025 r.
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Fundusze norweskie i EOG inwestowane są m.in. w takie obszary, jak:

• rozwój lokalny, 
• badania naukowe, 
• edukację, 
• innowacje, 
• kulturę, 
• zdrowie, 
• środowisko.
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Program Operator
Wkład Funduszy 

norweskich i/lub EOG

Rozwój przedsiębiorczości 
i innowacje

Polska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości

85 mln euro

Rozwój Lokalny
Ministerstwo Funduszy i Polityki 

Regionalnej
100 mln euro

Badania naukowe
Narodowe Centrum Nauki 

z Narodowym Centrum Badań 
i Rozwoju

110 mln euro

Środowisko, Energia i Zmiany Klimatu
Ministerstwo Klimatu i Środowiska z 

Narodowym Funduszem Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej

140 mln euro
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Program Operator
Wkład Funduszy 

norweskich i/lub EOG

Kultura
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa 

Narodowego i Sportu
75 mln euro

Zdrowie Ministerstwo Zdrowia 20 mln euro

Sprawiedliwość
Ministerstwo Sprawiedliwości z 

Centralnym Zarządem Służby 
Więziennej

58,2 mln euro

Sprawy Wewnętrzne
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i 

Administracji
20 mln euro
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Program Operator
Wkład Funduszy 

norweskich i/lub EOG

Fundusz Współpracy Dwustronnej
Ministerstwo Funduszy i Polityki 

Regionalnej
16,2 mln euro

Pomoc Techniczna
Ministerstwo Funduszy i Polityki 

Regionalnej
12,1 mln euro

Fundusz NGO
Biuro Mechanizmów Finansowych 

(BMF)
53 mln euro

Social Dialogue – Decent Work Innovation Norway 6,1 mln euro
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Edukacja

20 mln euro
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Cele Programu

• Zmniejszanie różnic ekonomicznych i społecznych w obrębie 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

• Wzmacnianie stosunków dwustronnych pomiędzy Polską a Państwami-
Darczyńcami (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) w obszarze edukacji

• Wzmacnianie potencjału ludzkiego oraz poszerzanie wiedzy poprzez 
edukację
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Obszary wsparcia

• Rozwój zawodowy pracowników instytucji edukacyjnych

• Mobilność w edukacji wyższej – dla studentów i pracowników

• Wzmocnienie jakości i adekwatności nauczania zawodowego 
i ustawicznego

• Wzmocnienie jakości i adekwatności nauczania na wszystkich szczeblach 
edukacji (z wyłączeniem kształcenia zawodowego i ustawicznego) 
poprzez współpracę instytucjonalną
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Tematyka naborów

• Komponent I – Profesjonalny rozwój kadry

• Komponent II – Mobilność w szkolnictwie wyższym

• Komponent III – Współpraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakości i dopasowania 
kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz zawodowego kształcenia 
ustawicznego

• Komponent IV – Współpraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakości i dopasowania 
oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach oraz we wszelkich formach 
(z wyłączeniem VET i zawodowego kształcenia ustawicznego)

„Train the skills! - zwiększenie kompetencji nauczycieli w dziedzinie elektro-elektrycznej jako wymiana polsko-norweskich doświadczeń w kształceniu zawodowym”



Komponent III – Współpraca instytucjonalna na rzecz poprawy 
jakości i dopasowania kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) 

oraz zawodowego kształcenia ustawicznego
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elektrycznej jako wymiana polsko-norweskich doświadczeń w kształceniu 

zawodowym
• Train the skills 2 -zwiększenie kompetencji nauczycieli w dziedzinie elektryczno-

energetycznej poprzez wymianę polsko-norweskich doświadczeń w kształceniu 
zawodowym”
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• Projekt „Train the skills! – zwiększenie kompetencji nauczycieli w dziedzinie 
elektro-elektrycznej jako wymiana polsko-norweskich doświadczeń w kształceniu 
zawodowym” korzysta z dofinansowania o wartości 38 525 EUR otrzymanego od 

Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.

• Projekt „Train the skills 2 -zwiększenie kompetencji nauczycieli w dziedzinie 
elektryczno-energetycznej poprzez wymianę polsko-norweskich doświadczeń w 

kształceniu zawodowym” korzysta z dofinansowania o wartości 41 950 EUR
otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG
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Dziękuję za uwagę!

„Train the skills! - zwiększenie kompetencji nauczycieli w dziedzinie elektro-elektrycznej jako wymiana polsko-norweskich doświadczeń w kształceniu zawodowym”


