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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

W ramach przedmiotowego zadania Wykonawca zobowigzany bedzie do organizacji i realizacji szkolenia
w formie praktycznego warsztatu dla nauczycieli doradcow zawodowych z wykorzystaniem narzedzia
The Coaching Maps dla maksymalnie 20 nauczycieli ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych Gminy Wroctaw i
Gminy Czernica.

Zamawiajacy zastrzega, ze nie gwarantuje iz szacowana liczba osdb, o ktorej mowa wyzej zostanie objeta szkoleniem.
Ilo$¢ osdéb zalezy bowiem od zainteresowania uczestniczek i uczestnikow projektu tematyka szkolen i gotowoscig do
podjecia szkolenia, na co Zamawiajgcy nie ma wptywu, zatem ostateczna ilo$¢ oséb moze by¢ mniejsza.

Szkolenie zostanie przeprowadzone dla maksymalnie 20 nauczycieli szkot podstawowych
i ponadpodstawowych Gminy Wroctaw (18 oséb) i Gminy Czernica (2 osoby). Szkolenie bedzie realizowane w dwdch
grupach (jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta minimalnie 6 a maksymalnie 14 uczestniczek i uczestnikow)
w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (godz. dydakt=45min).

Zamawiajacy zastrzega, iz ostateczna ilo$¢ osob moze by¢ mniejsza — nie mniejsza jednak niz 12 uczestniczek
i uczestnikow, bowiem uzalezniona ona bedzie od zainteresowania uczestnikow projektu tematykg szkolenia
i gotowoscig do podjecia w nim udziatu, na co Zamawiajgcy nie ma obecnie wptywu.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy imienng liste uczestniczek i uczestnikow poszczegdlnych szkolen na 5 dni przed
terminem realizacji szkolenia, wynikajgcym z Harmonogramu szkolen przedstawionego przez Wykonawce.

1. Harmonogram szkolen.
Wykonawca bedzie zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajgcemu Harmonogram szkolen w ciggu 7 dni
od dnia podpisania umowy, ktory uwzglednia¢ bedzie ponizsze zatozenia:
a) Szkolenia mogg odbywac sie od poniedziatku do pigtku w wymiarze maksymalnie 4 godzin dydaktycznych
oraz w sobote w wymiarze maksymalnie 8 godzin dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna = 45 min).
b) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ realizacji szkolen w inne dni i w innym zakresie godzin po akceptacji
tych termindw przez uczestnikow szkolen.
c) Godziny i dni realizacji szkolen zostang dopasowane do mozliwosci uczestniczek i uczestnikow.
d) Harmonogram szkolen moze zosta¢ zmieniony zardwno przez Zamawiajgcego jak i przez Wykonawce,
jednak nie pozniej niz na 3 dni przed terminem szkolenia dla danej grupy.
2. Miejsce realizacji szkolen.
1) Sala dydaktyczna na szkolenie musi by¢ zlokalizowana na terenie miasta Wroctawia i wyposazona w:
a) miejsca siedzace dla wszystkich uczestniczek i uczestnikow szkolen (stoty i krzesta),
b) komputery dla wszystkich uczestniczek i uczestnikédw szkolenia z niezbednym oprogramowaniem o ile
wymagac tego bedzie program szkolenia,
c) dostep do Internetu o ile wymagac tego bedzie program szkolenia,
d) flipchart, papier do flipcharta, komplet markeréw lub tablice suchoscieralng z kompletem pisakdw,
e) sprzet do prezentacji (np. ekran, rzutnik multimedialny).
2) Miegjsce szkolenia bedzie pozbawione przeszkod architektonicznych oraz oznaczone w sposéb nieutrudniajgcy
dostepu dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
3) Wykonawca bedzie zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajgcemu do akceptacji miejsce realizacji szkolen w ciggu
7 dni od dnia podpisania umowy.
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4) Wykonawca moze w trakcie realizacji ustugi zmieni¢ sale szkoleniowe, jednak nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem realizacji szkolenia dla danej grupy szkoleniowej i po uzyskaniu akceptacji Zamawiajacego.

5) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przerwy kawowej na szkoleniu. Serwis kawowy obejmowac
powinien minimum: kawe, herbate, wode, ciastka.

3. Program szkolenia.

1) Ramowy program szkolenia obejmuje:

a) Zbudowanie praktyk takich jak motywowanie i komunikowanie.

b) Zastosowanie narzedzia The Coaching Maps w pracy nad kompetencjami.

c) Wspomaganie poprzez narzedzie oceny i rozwoju pozadanych kompetencji.

2) Wykonawca opracuje i przedstawi do akceptacji Zamawiajagcego program szkolenia w ciggu 7 dni od dnia
podpisania umowy.

a) Program szkolenia musi zawieraC: krotki opis idei szkolenia, wskazanie konkretnych celéw szkolenia,
metody pracy, wymienienie poszczegolnych blokow tematycznych szkolenia wraz z czasem
przeznaczonym na dany obszar.

b) Program szkolenia musi zawiera¢ réwniez opis planowanych efektdw uczenia sie wraz kryteriami
i metodami ich weryfikacji. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zosta¢ opisane
w sposOb zrozumiaty dla oso6b rozpoczynajgcych nauke, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz
mozliwe do osiggniecia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz
do zweryfikowania.

4. Materialy szkoleniowe.

1) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dla wszystkich uczestniczek i uczestnikdw materiaty szkoleniowe,
ktore bedg zawieraty co najmniej:

a) program szkolenia,

b) streszczenie/skrypt/omowienie wszystkich zagadnien zawartych w programie szkolenia,

c) narzedzie dla doradczyn i doradcow zawodowych - narzedzie ,The Coaching Maps”, przeznaczone do
pracy w min. 36 obszarach tematycznych, odnoszacych sie do rdznych kompetencji typu: podejmowanie
aktywnosci, podejmowania ryzyka, stosunku wobec wyzwan, radzenia sobie w zlozonej sytuacii,
funkcjonowania w niepewnosci, wyznaczania wtasnych granic, pracy z ograniczeniami.

Narzedzie zawierajgce co najmniej ponizsze elementy odnoszace sie do w/w obszarow tematycznych:

(1) minimum 36 map coachingowych (zestaw klasowy) formatu mninimum A3 ze szkicem stanowigcym
punkt wyjscia do projektowania mapy. Odpowiednio zalaminowanych przeznaczonych do
wielokrotnego uzytku z markerem suchoscieralnym

(2) minimum 36 tematycznych fotografii (zestaw klasowy) formatu minimum A6 bedacych podstawag do
tworzenia mapy, przedstawiajgcych obrazy nawigzujgce do tematyki doradztwa zawodowego dla
ucznidéw i uczennic szkdt podstawowych i ponadpodstawowych

(3) minimum 36 kart postaw (zestaw klasowy) formatu minimum A4 odnoszacych sie do aspektu
poznawczego, emocjonalnego oraz behawioralnego postaw, na kartach umieszczony m. in. scenariusz
pytan coachingowych w kontekscie doradztwa zawodowego dla uczennic i uczniéw

(4) minimum 36 kart (zestaw klasowy) formatu A4 przeznaczonych do pracy opartej na mySleniu
symbolicznym i metaforycznym, na kartach umieszczony scenariusz do pracy z mapg i pytania
coachingowe w kontekscie doradztwa zawodowego dla uczennic i uczniow

Powyzej wymienione materiaty muszg by¢ wykonane z tworzywa zapewniajgcego wielokrotno$¢ uzytku,

na ktérym mozna notowac za pomocg suchoscieralnego markera i zmazywac

Do zestawu materiatdw musi by¢ dotaczony marker suchoscieralny i Sciereczka przeznaczone do

swobodnej wielokrotnej pracy z poszczegdinymi materiatami. Caty zestaw zawarty jest w opakowaniu w

postaci teczki, wykonanej na przyktad z ekodermy.

2) Materiaty wymienione w pkt. a i b powyzej Wykonawca przygotuje w wersji elektronicznej w formacie PDF i
przekaze uczestnikom/uczestniczkom szkolenia na ich adresy poczty elektronicznej najpdzniej w pierwszym
dniu szkolenia. Materialy beda oznaczone nazwg szkolenia i nazwa projektu oraz opatrzone informacjg o
wspotfinansowaniu  szkolenia ze S$rodkéw Unii  Europejskiej oraz logotypami przekazanymi przez
Zamawiajgcego.

3) Materiaty szkoleniowe zostang dostosowane do potrzeb uczestnikéw - oséb z niepetnosprawnosciami, ktére
zostang zgtoszone przez Zamawiajgcego.
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4)

5)

Wszystkie materiaty szkoleniowe wymagajg akceptacji Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia 1 egzemplarza materiatéw dla Zamawiajgcego na potrzeby dokumentacji projektowej.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu imienng liste osdb, ktore otrzymaty materiaty szkoleniowe wraz z ich
wihasnorecznym podpisem, w ciggu 7 dni po zakonczeniu szkolenia dla kazdej z grup szkoleniowych.

Dziennik zajec szkoleniowych.

1)

2)
3)

Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania i prowadzenia dziennika zaje¢ szkoleniowych
zawierajacych co najmniej: program zajec i liste obecnosci wraz z datami rozpoczecia i zakonczenia zaje¢
przez indywidulang uczestniczke i indywidualnego uczestnika.

Wz6r dziennika zaje¢ szkoleniowych dostarczy Zamawiajacy.

Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajgcemu oryginalne dzienniki zaje¢ szkoleniowych
w ciggu 7 dni po zakonczeniu szkolenia dla kazdej z grup szkoleniowych.

Certyfikaty o ukonczeniu szkolenia.

1)

2)
3)

Wykonawca przygotuje i wyda wszystkim uczestniczkom i uczestnikom certyfikaty imienne o ukonczeniu
szkolenia z wyszczegodlnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych zagadnien oraz doskonalonych
umiejetnosci.

Wz6r certyfikatu musi zostaé zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Wykonawca  przekaze  Zamawiajgcemu  wykaz  wydanych  certyfikatbw  zawierajgcy  imiona
i nazwiska uczestniczek i uczestnikow oraz kopie tych certyfikatéw, w ciggu 7 dni po zakonczeniu szkolenia dla
kazdej z grup szkoleniowych.

Ewaluacja szkolen.

1)

2)

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ewaluacji szkolen, w tym:

a) do przygotowania i przeprowadzenia testow ex ante na rozpoczecie zajec,

b) do przygotowania i przeprowadzenia testow ex post do 4 tygodni od zakonczenia zajec,

c) do przygotowania raportu ewaluacyjnego poréwnujgcego wyniki testow,

d) do przeprowadzenia weryfikacji na podstawie opracowanych na etapie poczatkowym kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

e) do dostarczenie uczestnikom jasnego opisu efektow uczenia sie.

Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajgcemu oryginalne arkusze przeprowadzonych testow ex

ante i ex post oraz raport ewaluacyjny w ciggu 7 dni po zakonczeniu szkolenia dla kazdej z grup

szkoleniowych.
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